/ANIL

Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S.

ETIK KURALLARI REHBERI



Anil Etigi Kurallar:

MUKEMMELLIK

S6z verdigimiz sekilde miisterilerimize olan gorevlerimizi yerine getirmek ve beklenenin
Otesinde deger katmak. Yeni fikirler iiretme, siirekli 6grenme ve hizli uyum saglama
yeteneklerimiz ile miikemmelligi yakalamamiz miimkiin olabilir.

Anil Markasimin Sayginhgim Korumak

Miisterilerimiz ve meslektaslarimiz profesyonel yeterliligimiz ve diiriistliiglimiiz - ki
bunlar itibarimizi olusturan temel taslardir - sayesinde Anil'e gilivenmektedirler. Bu
itibarimizi el listiinde tutmaya calisiriz.

Sadece hizmet vermeye yetkin oldugumuz, hizmetlerimize deger veren ve dogruluk ve
mesruiyet kriterlerine uyan miisterilerimize hizmet vermeyi amaglariz.

Dinleyenlerin dogal olarak Anil adina konustugumuzu diisiindiigi alanlarda ve kamu
onilinde konustugumuzda, kendi goriislerimizi degil, sadece Anil'in goriislerini ifade ederiz.

Anil'e ve miisterilerimize ait farkli formlarda olabilecek her tiirlii esyay1 ve varligi hem is
diinyas1 gereklerine uygun olarak hem de yasal ve onaylanmis amaglar dogrultusunda
kullaniriz.

Profesyonelce Davranmak

Profesyonel hizmetlerimizi Anil politikalarina ve ilgili teknik ve profesyonel standartlara
uygun olarak sunariz.

Sadece verebilecegimiz hizmetleri sunmay1 teklif ederiz ve taahhiitlerimizin tamamini
yerine getirmek i¢in gerekli ¢cabay1 gosteririz.

Etkin bir sekilde, sadece yasal ve etik olarak uygun olan alanlarda rekabet ederiz.

Yikimliliiklerimizi yerine getirmek i¢in gerekli Ozeni gosterir ve hizmetlerimizin
karsiligini diiriistliikle belirler ve rapor ederiz.

Miisterilerimizin, ¢alisanlarimizin ve c¢alistigimiz diger ilgili kisi ve kuruluslarin
gizliliklerine ve dzel bilgilerine 6zen gosteririz. Onceden onay1 alinmadikga, gizli bilgileri
kisisel amaglar icin, Anil’in veya diger {i¢lincii sahislarin faydasi i¢in asla kullanmayiz.
Gizli ve 6zel bilgileri gerekli ve onayli oldugunda veya yasal ve profesyonel gereklilikler
oldugunda agiklariz.

Cikar catismasindan uzak durmay1 amagclariz. Potansiyel ¢ikar ¢catismasi durumunda, ilgili
taraflarin ¢ikarlarinin uygun yontemler vasitasiyla giivenli bir sekilde korunabilecegine
inandigimizda bu yontemleri izleriz.

Diisiince yapimizin bagimsizlik iizerine kurulu olmasma en iist diizeyde deger veririz.
Isimiz i¢in 6nemli olan objektif olabilme konusunda basarili olmamizi saglamak {izere
olusturulmus diizenleyici ve profesyonel standartlarimiza bagl olarak, miisterilerimizin ve



diger kurumsal paydaslarin giivenini saglariz. Bunu yaparken, bagimsizligimizin ayn
sekilde devam ediyor oldugundan ve bu sekilde algilandigindan emin olmak i¢in ¢alisiriz.
Objektifligimizi zedeleyebilecek durumlar olursa bunlari hemen belirler ve gerekli
Onlemleri aliriz.

Anil’i risk altinda birakabilecek karmasik durumlarla karsilagtigimizda oncelikle uygun
Anil personeline uygun teknik ve idari danisma prosediirlerini izleyerek danisiriz.

Bizim agimizdan riisvet almak veya vermek kabul edilemez.

EKIiP CALISMASI

En iyi sonuglar ig arkadaglarimiz ve miisterilerimizle birlikte yapilan ¢alismalar sonucunda
elde edilir.

Etkin bir ekip ¢alismasi i¢in karsilikli saygi, paylasim ve iyi niyet esasi lizerine kurulmus
iligkiler vazgec¢ilmezdir.

Karsihikh Sayg:

Is arkadaslarimiza, miisterilerimize ve diger ¢alisigimiz kisilere saygi, haysiyet, adalet ve
nezaket kurallar1 ¢ercevesinde yaklasiriz.

Calisanlarimizin farkliliklart ve kiiltiirel gesitlilikleri ile gurur duyariz ve bu ¢esitliligi
rekabet ve gelisme agisindan kendimize bir avantaj olarak goriiriiz.

Ayrimciliktan uzak bir ¢alisma ortamini korumay1 taahhiit ederiz.

Is hayati ve 6zel hayat arasindaki dengeyi saglamaya calisir ve digerlerinin de bunu
yapabilmesine yardimci oluruz.

Yeteneklerimizin ve becerilerimizin devamli olarak gelismesine yonelik olarak yatirim
yapariz.

Calisanlarimiz i¢in giivenli bir ¢aligma ortami saglariz.

Kurumsal Bilin¢

Insan haklar1 bizim i¢in énemlidir ve bu konudaki destegimizi agik¢a ifade ederiz. Bununla
birlikte insan haklarina aykirilik gosterebilecek faaliyet alanlarinda yer almaktan kaginiriz.

Sosyal sorumluluk kavramina uygun bir sekilde, faaliyette bulundugumuz iilkelerin
kanunlarina, geleneklerine uygun bir sekilde davraniriz ve bu toplumlarin gelismesinde
katkida bulunmaya calisiriz.

Faaliyetlerimizin ¢evreye verebilecegi zararlar1 en aza indirgemek konusunda g¢aba
gosteririz.

Kamu yararina olan hizmetleri, egitim ve hayir islerine iliskin konularda yapilan
calismalar: destekleriz.



Mali suglarin ve yolsuzluklarin ortadan kaldirilmas: konusunda gdsterilen yerel ve
uluslararasi ¢abalar1 destekleriz.

LIDERLIK
Miisterilerimizle, ¢alisanlarimizla ve fikirlerimizle lider olmak.
Liderlik cesaret, vizyon ve diiriistliik gerektirmektedir.

Sorumluluklarimiz

Amnil Is Etigi Kurallari nasil davranmamiz ve isimizi nasil yapmamiz gerektigi konusundaki
kurallar1 detayli olarak belirlemistir. Asagidaki "Etik A¢idan Karar Verilirken Izlenecek
Yol ve Yontemler" bu kurallar dogrultusunda ve sorunlarin ¢éziimiinde bizlere yardimct
olmaktadir.

Is Etigi Kurallarna ve Amil politikalarina uygun olarak davranmak ve digerlerinin de bu
sekilde davranmasima yardimci olmak hepimizin bireysel olarak sorumlulugudur. is Etigi
Kurallarina uygun olmayan davraniglar rapor edildiginde veya bu konuda soru isaretleri
oldugunda hemen gerekli adimlar atilacak ve gerekirse uygunsuz durum diizeltilecektir.

Hepimiz diislincelerimizi paylasmamiz ve rapor edilmesi gereken durumlari iyi niyet
gbzeterek hemen bildirmemiz konusunda destekleniriz, zaten iyi ahlak kurallari, diiriistliik
ve saygi kurallar1 ¢ergevesinde bunu bdyle yapmak zorundayiz. Anil, bireyleri bildirimler
sonrasinda korumayi taahhiit eder. Bilgilendirilen makamlarda bulunan kisiler kendilerine
iletilen konulara iliskin hususlar1 takip etmekten sorumludurlar.

Is Etigi Kurallarin1 veya Amil politikalarini ve prosediirlerini ihlal edenler gerekirse isten
ayrilmalarinin istenmesi derecesine varabilecek ¢esitli disiplin cezalarina tabi olacaklardir.
Disiplin cezalar1 uygunsuz davranislar1 ve kurallart bozmaya neden olan fiilleri onaylayan,
yonlendiren veya bu konularda bilgi sahibi olup gerekli bildirimi uygun sekilde yapmayan
kisilere de uygulanacaktir.

Anil firmalar1 arasindaki isbirligi ruhuna ve ortak faaliyet hedeflerine bagliyiz. Uluslararast
projelerde is yapma etigine iliskin soru isaretleri oldugunda 6ncelikle isin yapildig: tilkede
yerlesik prosediirler izlenmelidir. Eger bu iilkedeki prosediirlerin izlenmesi sonucunda
gelinen noktadan tatmin olunmuyorsa, kendi iilkemizde ¢6ziim yollar1 bulmaya
caligmaliy1z. Konu daha sonra ilgili lilkelerin liderleri arasinda ele aliacaktir.

Etik Acidan Karar Verilirken izlenecek Yol ve Yontemler

Bir hareket planina karar vermek acisindan yol gosterici olacak asagidaki adimlar
izlemeniz ve kendinize bu sorulari sormaniz gerekmektedir:

1) Olay1, Karar1 veya Problemi Belirlemek
» Sizden yanlis olabilecegini diislindiigliniiz bir sey mi yapmaniz istendi?

* Anil biinyesinde veya miisterilerinizde potansiyel olarak yasal olmayabilecek veya is
yapma etigine uymayan bir durumdan m1 haberdarsiniz?



* Bir karar vermeye caligiyor ve is yapma etigine uygun olarak nasil davranmaniz gerektigi
konusunda siipheleriniz mi var?

2) Karar Vermeden Once Diisiiniin

* Problemi veya sorunuzu agik¢a belirlemeye ¢alisin ve 6zetleyin

* Neden bir ikilem oldugunu kendinize sorun

* Segenekleri ve sonuglarini diisiiniin

+ Kimlerin etkilenebilecegini diisliniin

* Digerlerine danigin

3) Bir Hareket Plan1 Uzerinde Karar Verin

* Sorumluluklarinizi belirleyin

« {1gili tiim gergekleri ve bilgileri gdzden gegirin

* Uygun Anil politikalarina ve profesyonel standartlara bagvurun

* Riskleri degerlendirin ve nasil azaltabileceginiz iizerinde diisiiniin
* En iyi hareket planin1 olusturmaya caligin

* Digerlerine danigin

4) Kararinizi Test Edin

» Etik acidan sorulmasi gereken sorular1 gézden gegirin

« Ug temel Anil degeri gergevesinde kararlarinizi gdzden gegirin.

* Anil politikalarini, kanunlar1 ve profesyonel standartlar1 dikkate aldiginizdan emin olun.
* Digerlerine danigin ve goriislerini planladiginiz hareket plani igerisinde degerlendirin
5) Kararlilikla Devam Edin

+ Kararimiz1 gerekgelerinizle birlikte ilgili kisilerle paylasin

« Ogrendiklerinizi paylasin

* Basar1 hikayenizi digerleriyle paylasin

Dikkate Alinmasi Gerekli Sorularin Ozeti

1. Anil kurum kiiltiirii ve geleneklerine ve profesyonel standartlara aykirt m1?



2. Kendinizi iyi hissediyor musunuz?

3. Kanunlara uygun mu?

4. Sizin i¢in veya Anil i¢in olumsuz olarak m1 yansiyacak?

5. Bagka kimler bundan etkilenebilir? (Anil biinyesinde diger c¢alisanlar, miisteriler, siz
v.S.)

6. Bu davranista bulundugunuzu digerleri bilseydi zor durumda kalir miydimiz veya
mahgup olur muydunuz?

7. Etik agidan ¢atigma yaratmayacak baska bir davranis bigimi var mi1?

8. Gazetelere nasil yansirdi?

9. Makul bir kisi ayn1 kosullarda ne diisiiniirdii?

10. Geceleri rahat uyuyabiliyor musunuz?



