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Sirkiiler Tarihi :17.03.2020

Sirkiiler No : 2020 / 067

Konu : Corona Viriis Veya Diger Nedenlerle Ekonomik Sikinti Yasayan
isverenler Kisa Calisma Odeneginden Yararlanabilir.

Ozet : Gerek Corona virisid (COVID-19) vakalarinin kiresel ekonomide ve calisma
hayatinda yarattigi aksamalardan, gerek genel ekonomik, sektérel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle
isyerindeki haftalik calisma sirelerinin gecici olarak en az lgcte bir oraninda azaltilmasi veya sireklilik
kosulu aranmaksizin isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen en az doért hafta slireyle durdurulmasi
hallerinde, isyerinde G¢ ayl asmamak tzere (Cumhurbagkani karari ile 6 aya kadar uzatilabilir.) sigortalilara
calisamadiklari donem icin kisa galisma d6denegi 6denebilir.

KISA CALISMA ODENEGI VE YARARLANMA SARTLARI:

4447 sayili Issizlik Sigortasi Kisa calisma ve kisa calisma édenegi basliklin Ek 2‘inci maddesinde” Genel
ekonomik, sektdrel veya bolgesel kriz ile zorlayicl sebeplerle isyerindeki haftalik calisma slrelerinin
gecici olarak onemli 6lclide azaltiimasi veya isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen gegici olarak
durdurulmasi hallerinde, isyerinde (¢ ayi asmamak lzere kisa galisma yapilabilir.

Bu Kanuna gore sigortali sayilan kisileri hizmet akdine tabi olarak calistiran isveren, kisa ¢alisma talebini,
derhal gerekgeleri ile birlikte Tirkiye Is Kurumuna, varsa toplu is sézlesmesi tarafi sendikaya bir yazi ile
bildirir. Talebin uygunlugunun belirlenmesine iliskin usul ve esaslar, ilgili kurum ve kuruluslarin da
gorusu alinarak Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhdinca cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Kisa calisma halinde Issizlik Sigortasi Fonundan kisa calisma ddenedi 6édenir. Iscinin kisa calisma
d6denedine hak kazanabilmesi icin, hizmet akdinin feshi harig issizlik sigortasi hak etme kosullarini yerine
getirmesi gerekir.
Gunluk kisa calisma 6denegdi; sigortalinin son on iki aylik prime esas kazanglan dikkate alinarak
hesaplanan giinlik ortalama briit kazancinin %60"dir. Bu sekilde hesaplanan kisa galisma 6denegi
miktari, 4857 sayili Kanunun 39’uncu maddesine gore 16 yasindan bulylk isciler igin uygulanan ayhk
asgari Ucretin brit tutarinin %150’sini gegemez. Kisa galisma 6denedinden yararlananlara ait sigorta
primlerinin aktariimasi ve saglik hizmetlerinin sunulmasina iliskin islemler 5510 sayili Kanunda belirtilen
esaslar cergevesinde yuritilir. Kisa calisma 6denedi olarak yapilan 6demeler baslangigta belirlenen
issizlik 6denegdi stiresinden dusulur.
Zorlayici sebeplerle kisa galisma yapilmasi halinde, kisa galisma 6denegdi 6demeleri 4857 sayili Kanunun
24'Uncd maddesinin (III) numarah bendinde ve ayni Kanunun 40°inci maddesinde 6ngérilen bir haftalik
slireden sonra baslar. Bu maddede yer alan kisa calisma 6denedinin sliresini alti aya kadar uzatmaya ve
issizlik 6denedinden mahsup edilip edilmeyecedini belirlemeye Cumhurbaskan yetkilidir. (1) Isverenin
hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla 6demeler, yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil
edilir." hikmU duzenlenmistir.
2019 yili Aralik ayinda Cin'in Wuhan kentinde ortaya cikan ve dinyaya hizla yayilan élimcil salgin
Coronaviris (covid-19) icin tim Ulkeler teyakkuz haline gegmis olup Coronavirlis nedeniyle hayatini
kaybedenlerin sayisi da her gegen gin artmaktadir. Coronavirisle (covid-19) micadele kapsaminin
sonucu olarak, basta turizm ve diger hizmet sektorleri olmak lizere birgok sektérde ekonomik daralma
ve yine bircok iscinin calistidi isyerlerinde calisma hayatinda kigclulmeler meydana geldigi
belirtilmektedir.
Bltln bu sartlardan dolayl ekonomik sikinti geken ve isyerindeki galisma hayatinda daralma meydana
gelen isverenlerimiz igin 4447 sayil Kanunun Ek-2 inci maddesindeki kisa calisma 6denedinden
yararlanabilirler.
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Kisa calisma siresince sigortalilara ISKUR tarafindan belirli sartlarda gelir destedi, yani kisa galisma
odenegi verilmekte; ayrica genel saglik sigortasi primleri 6denmektedir.

Kisa calisma 6deneginden yararlanma kosullari:

Isyerinde Kisa Calisma Uygulanabilmesi icin; Isverenin genel ekonomik, sektérel, bélgesel kriz veya
zorlayici sebeplerle isyerindeki calisma siiresinin énemli dlgiide azaldigi veya durdugu yéniinde ISKUR’a
veya varsa toplu is sézlesmesi tarafi isci sendikasina basvuruda bulunmasi ve Is Miifettislerince yapilan
uygunluk tespiti sonucu isyerinin bu durumlardan etkilendiginin tespit edilmesi gerekmektedir.
Iscinin Kisa Calisma Odeneginden Yararlanabilmesi igin;

— Isverenin kisa calisma talebinin uygun bulunmasi,

— Iscinin kisa calismanin basladig: tarihte, 4447 sayili Kanunun 50'nci maddesine gore
calisma siireleri ve issizlik sigortasi primi 6deme giin sayisi bakimindan issizlik 6denegine
hak kazanmis olmasi (Kisa calismanin basladigi tarihten 6nceki son 120 giin hizmet akdine
tabi olanlardan son ii¢c yil icinde en az 600 giin siireyle issizlik sigortasi primi 6demis
olanlar),

— Kisa calismaya katilacaklar listesinde isginin bilgilerinin bulunmasi,
gerekmektedir.

Kisa calisma 6deneginin miktari ve 6denmesi:

— Gunluk kisa calisma 6denegi; sigortalinin son on iki aylik prime esas kazanclari dikkate alinarak
hesaplanan glinlik ortalama briit kazancinin %60'idir. Bu sekilde hesaplanan kisa galisma 6denedi
miktari, aylik asgari Gcretin brit tutarinin %150'sini gecemez. Kisa calisma 6denedi, calismadigi slireler
icin, iscinin kendisine ve aylik olarak her ayin besinde 6édenir. Odemeler PTT Bank aracilidi ile
yapiimaktadir. Odeme tarihini éne cekmeye Aile, Galisma ve Sosyal Hizmetler Bakan yetkilidir.

2020 Yih Icin Aylik Kisa Calisma Odenek Miktarlari

Kazang Tutarlari | Son 12 Aylk | Hesaplanan Kisa | Damga Vergisi Odenecek Kisa
Prime Esas | Calisma Odenegi Calisma Odenegi
Kazanglarin Miktari Miktari
Aylik Ortalamasi

Son 12 Ay Asgari | 2.943,00 TL 1.765,80 TL 13,40 1.752,40 TL

Ucretle Calisan

Son 12 Ay 4.000 | 4.000,00 TL 2.400,00 TL 18,22 2.381,78 TL

TL ile Calisan

Son 12 Ay 8.000 | 8.000,00 TL 4.414,50 TL (+) 33,51 4.380,99 TL

TL ile Calisan

(+) Hesaplanan kisa calisma 6denedi miktari, aylik asgari tcretin brit tutarinin %150'sini gegemeyecedi
icin ddenecek aylik kisa galisma 6denegdi miktar bu sekilde hesaplanmistir. 2020 yilinda brit asgari tGcret
2.943,00 TL'dir.

- Kisa galisma 6deneginin siresi g ayl asmamak Ulzere kisa galisma siresi kadardir.

— Kisa calisma odenedi, isyerinde uygulanan haftalik calisma siresini tamamlayacak sekilde,
calisiilmayan sureler igin aylik olarak hesaplanir.
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— Kisa galismanin glinlik, haftalik veya aylik calisma siresi igerisinde yapilacagi zaman araligi isyerinin
gelenekleri ve isin niteligi dikkate alinarak isverence belirlenir.

— Zorlayic sebeplerle isyerinde kisa galisma yapilmasi halinde, 6demeler 4857 sayili Kanunun 24'Uncl
maddesinin (III) numarah bendinde ve 40'inci maddesinde dngoérilen bir haftalik siireden sonra baslar.

— Iscinin kisa calisma ddenedi aldigi siire icin 5510 sayili Kanun geredi 6denecek sigorta primi, Issizlik
Sigortasi Fonu tarafindan SGK’ ya aktarilir.

— Kisa galisma 6denedinden yararlanan isgi, issizlik sigortasindan yararlanmak igin 4447 sayili Kanunda
ongorilen kosullar gerceklesmeden issiz kalirsa, kisa calisma 6denegi aldigi stre distldikten sonra,
daha 6nce hak ettigi issizlik 6denedi siliresini dolduruncaya kadar issizlik 6denedinden yararlanir.

— Kisa calisma yapan iscinin galisiimayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil ginlerine iliskin lcret
ve kisa calisma 6denedi miktari, kisa calisma yapilan siireyle orantili olarak isveren ve Kurum tarafindan
ddenir.

— Kisa galisma 6denegdi nafaka borglari disinda haciz veya baskasina devir veya temlik edilemez.

— Isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla dédemeler, yasal faizi ile birlikte
isverenden, iscinin kusurundan kaynaklanan fazla édemeler ise yasal faizi ile birlikte isgiden tahsil edilir.

Kisa Calisma Odenegi

Kisa galisma yapilan sureler igin, kisa calismaya tabi tutulan isciler adina SGK Aylik Prim ve Hizmet
Belgesi veya Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ile eksik giin gerekgesi “18-Kisa Calisma Odenegi”
olarak bildirilir.

Kisa Calisma Odeneginin Kesilmesi:

Isverenin, kisa calisma uygulamasi devam ederken, normal faaliyetine baslamaya karar vermesi halinde
durumu Kurum birimine, varsa toplu is s6zlesmesi tarafi isci sendikasina ve iscilere alti isglint 6énce yazilh
olarak bildirmesi zorunludur. Bildirimde belirtilen tarih itibariyle kisa calisma sona erer. Geg bildirimlere
iliskin olusan yersiz 6demeler yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir.

Kisa calisma 6denedi alanlarin ise girmesi, yashlik ayligi almaya baslamasi, herhangi bir sebeple silah
altina alinmasi, herhangi bir kanundan dogan calisma 6devi nedeniyle isinden ayrilmasi hallerinde veya
gecici is goremezlik 6denegdinin baslamasi durumunda gegici is géremezlik 6denedine konu olan saglik
raporunun basladidi tarih itibariyle kisa calisma 6denedi kesilir.

Kisa Calisma Odeneginin siiresi:

Kisa galisma 6denedinin sliresi (¢ ayl asmamak kaydiyla kisa calisma sliresi kadardir ve kisa calisma
odemeleri, hak edilen issizlik 6denedinden mahsup edilmektedir. Kisa calisma 6denedinin slresini alti
aya kadar uzatmaya ve issizlik 6denedinden mahsup edilip edilmeyecedini belirlemeye Cumhurbaskani
yetkilidir.

Yukarida acgiklanan sartlar tasiyan isverenlerimiz, kisa calisma 6¢denedinden yararlanabilirler.
https://www.turmob.org.tr/Mevzuat/PDF/17621

https://www.turmob.org.tr/mevzuat/Pdf/16627
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