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Sirkiiler Tarihi : 20.04.2020
Sirkiiler No : 2020/ 099
Konu : Kisa Calisma Odenegi, Puantaj Ve Bordro Hesaplamasi

1-) KISA CALISMA NEDIR?

Kisa calisma; hizmet akdi fesih edilmeden kriz veya zorlayici sebeplerle, kismen de olsa;
calisana gelir giivencesi saglayan bir uygulamadir.

Kisa calisma karari, isveren tarafindan tek tarafh olarak verilebilir.

Iscinin ve varsa, taraf olan sendikanin onayi olmasa da isveren bu konuda yasal girisimlerde
bulunabilir.

2-) YASAL DAYANAK
4447 Sayih Kanun Ek Madde 2:

Genel ekonomik, sektdrel veya bolgesel kriz ile zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik calisma
surelerinin gegici olarak 6nemli dlglide azaltilmasi veya isyerinde faaliyetin tamamen veya
kismen gecici olarak durdurulmasi hallerinde, isyerinde (ic ayl asmamak Uzere kisa calisma
yapilabilir. Cumhurbaskani, bu sireyi 3 ay daha uzatabilir.

Kisa calisma; Isyerinin tamaminda uygulayabilecedi gibi isin durumuna goére isyerinin sadece
belirli bir birimi icin de uygulanabilir.

4447 Sayih Kanun Gegici Madde 23:

30/6/2020 tarihine kadar gecgerli olmak UGzere, yeni koronavirlis (Covid-19) kaynakli zorlayici

sebep gerekgesiyle yapilan kisa calisma basvurulari icin, ek 2’nci maddenin Gglncl fikrasinda

iscinin kisa galisma 6denedine hak kazanabilmesi igin éngoérilen hizmet akdinin feshi harig issizlik
sigortasl hak etme kosullarini yerine getirmesi hiikm{, kisa calisma baslama tarihinden 6nceki son 60
gln hizmet akdine tabi olanlardan son (¢ yil icinde 450 gtin sigortali olarakcalisip issizlik sigortasi primi
6denmis olmasi seklinde uygulanir. Bu kosulu tagsimayanlar, kisa calisma slresini gegmemek lizere son
issizlik 6denedi hak sahipliginden kalan silire kadar kisagalisma 6¢denedinden yararlanmaya devam eder.

Bu madde kapsaminda kisa calisma uygulamasindan yararlanabilmek igin, isyerinde kisa calisma
uygulanan dénemde 4857 sayili Kanunun 25‘inci maddesinin birinci fikrasinin (II) numarali bendinde yer
alan sebepler harig olmak kaydiyla isveren tarafindan isci ¢ikarilmamasi gerekir.

Bu madde kapsaminda yapilan basvurular, uygunluk tespitleri hari¢ olmak lizere basvuru tarihinden
itibaren 60 glin iginde sonugclandirilir.

Bu madde kapsaminda yapilan basvuru tarihini 31.12.2020 tarihine kadar uzatmaya ve birinci
fikrada belirlenen gunleri farklilastirmaya Cumhurbaskan yetkilidir.
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3-) KISA CALISMA VE KISA CALISMA ODENEGINE MURACAAT EDEBILMEK ARANAN SARTLAR
3.1. Isverende Aranan Sartlar:

Genel ekonomik kriz, Sektorel Kriz, Bolgesel kriz ve Zorlayici Sebeplerin Bulunmasinin yaninda,
Isyerinde calisma slrelerinin de gecici olarak onemli dlgiide azaltilmasi veya isyerinde faaliyetin
tamamen veya kismen durmus olmasi gerekmektedir.

Isyerinde uygulanan calisma siiresinin énemli élciide azalmis sayilabilmesi icin, isyerinde uygulanan,
haftalik emsal calisma siiresinin en az, licte bir oraninda azalmis olmasi; veya Siireklilik
kosulu aranmaksizin, en az doért hafta siireyle faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmus
olmasi gerekir.

Bu durumun varhginda isveren, kisa calisma talebini; Gerekgeleri ile birlikte Tirkiye Is
Kurumuna, Varsa toplu is s6zlesmesi tarafi sendikaya bir yazi ile bildirir.

3.2. Calisanda Aranan Sartlar:

- Iscinin, kisa calismanin basladidi tarihte, 4447 sayili Kanunun gegici 23. maddesine gore, Son 3 yil
icinde 450 glin issizlik sigortasina prim ddemis olmasi, Son 60 gin hizmet akdine tabi olarak calismis
olmasi.

Bu kosulu tasimayanlar, kisa galisma slresini gegmemek lzere Son issizlik 6denedi hak sahipliginden
kalan siire kadar kisa calisma 6denedinden yararlanmaya devam eder.

Siire: En fazla 3 ay (covid-19 nedeniyle 30 Haziran’a kadar)
4-) KISA CALISMA ODENEGI MiKTARI

Giinliik kisa galisma ddenegi; Sigortalinin son on iki aylik prime esas kazanclar dikkate alinarak
hesaplanan, glnlik ortalama brit kazancinin %60 dir.

Bu tutar aylik asgari Ucretin brit tutarinin %150’sini gegemez (2020 yili igin 4.380,99 TL'den fazla
olamaz.)

Kisa galisma ddenedi olarak yapilan 6demeler Kisa Calismanin Baslangicinda Belirlenen Issizlik
Odenegi Siiresinden dusilir.

Ornegin: KC'nin basladigi tarihte 10 ay issizlik 6denedi alma sartlarini tasiyan isci, 2 AY KCO aldiktan
sonra issiz kalmasi halinde en fazla 8 ay issizlik 6denecedi alabilecektir.

Kisa calisma 6denedinden yararlanilan sirenin issizlik 6¢denedinden mahsup edilip edilmeyecedini
belirlemeye Cumhurbaskani yetkilidir.

5-) ZORLAYICI SEBEPLERLE ISYERINDE KISA CALISMA YAPILMASI HALINDE BIR HAFTALIK
BEKLEME SURESI

> 4857 sayil Is Kanunun 24 ve 40'inci maddelerinde éngériilen bir haftalik siireden sonra baglar.
> Ornegin: 60 giin icin kisa calisma basvurusu onaylanan bir isyerinde calisan isciye 60-7= 53 giin kisa
calisma 6demesi yapilir.
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> Isveren; kisa calisma 6demesi yapilmayan 7 ginliik sire icin Isciye giinliikk iicretinin yarisi
Uzerinden 6ddeme yapar. 7 gin icin SGK'na APHB ile tiim sigorta kollarindan bildirim yapilir.

6-) YENI TIP KORONAVIRUS (COViID-19) ETKILI KISA CALISMA TALEBINDE BULUNULMASI
VE TALEBIN DEGERLENDIiRiLMESi

Gegici Madde 25 - (Ek:16/4/2020-7244/8 Md.)

Yeni koronavirtis (Covid-19) sebebiyle isverenlerin yaptiklan zorlayici sebep gerekceli kisa calisma
basvurulan icin, uygunluk tespitinin tamamlanmasi beklenmeksizin, isverenlerin beyani
dogrultusunda kisa galisma 6demesi gergeklestirilir.

Isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla ve yersiz édemeler, yasal faizi ile
birlikte igsverenden tahsil edilir.

Koronavirlisten olumsuz etkilendigi gerekcesiyle kisa calisma talep eden isveren; buna iliskinkanitlarla
birlikte,

- Kisa Calisma Talep Formu

- Kisa Calisma Uygulanacak Isci Listesini

- bagh oldugu ISKUR biriminin elektronik posta adresine, elektronik posta géndermek suretiyle
kisa galismaya basvuru yapabilir.

basvurularin sorunsuz bir sekilde sonuclandirilabilmesi icin koronaviristen olumsuz etkilenildigine
dayanak teskil eden belgelerin basvuruya eklenmesi 6nem tasimaktadir.

Gerektiginde isverenle irtibata gegilerek ilave belgeler talep edilebilecektir. Isverenlere basvurusunun
alindidi yine ayni yolla en kisa strede bildirilecek ve basvurular uygunluk tespiti amaciyla Rehberlik ve
Teftis Baskanhdina génderilecektir.

Kisa calisma uygulamasindan yararlanilabilmesi icin isyerinde kisa calisma uygulanan
donemde 4857 sayili Is Kanunun 25’inci maddesinin birinci fikrasinin (II) numaral bendinde
yer alan sebepler disinda bir gerekgeyle isveren tarafindan isci cikarilmamasi gerekmektedir.

*x*x* fsletmeye badgl subeler varsa her sube icin: subenin bagh bulundugu ISKUR Hizmet
Merkezine mail yoluyla miiracaat gerekmektedir.)

> Kisa calisma basvurulari, isciler adina isverenler tarafindan yapihr.
> Isciler kisa calisma talebinde bulunamaz.

*¥** Gecici 23. madde kapsaminda yapilan basvurular, basvuru tarihinden itibaren uygunluk
tespitleri harig olmak tizere 60 gun iginde sonuglandirilir.

7-) ISVERENE KISA CALISMA TALEBI SONUCUNUN BiLDiRILMESI

Genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerden dolayi isyerindeki galisma stresinin
onemli 6lgiide azaldigi veya durdudu, Is Mufettislerince yapilan uygunluk tespiti sonucu isverene, ISKUR
tarafindan bildirilir.

Isveren de durumu,

> Isyerinde iscilerin gérebilecedi bir yerde ilan eder ve varsa toplu is s6zlesmesine taraf isci sendikasina
bildirir.

> Ilan yoluyla iscilere duyuru yapilamadi§i durumlarda, kisa calismaya tabi iscilere yazili

bildirim yapilir.
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> Kisa calisma talebi uygun bulunan isveren Kurumca bildirilen slirede Kisa Calisma Bildirim Listesini
gincelleyerek goénderir.

Koronavirlisten olumsuz etkilendigi gerekgesiyle kisa galisma talep eden isverenlere basvurularinin
sonucu, elektronik posta yoluyla taleplerini génderdikleri adrese yapilir.

Talebi uygun bulunan isverenler, Kurumca bildirilen sirede Kisa Calisma Bildirim Listesini guncelleyerek
basvuru yaptiklarn ISKUR biriminin elektronik posta adresine génderir.

8-) KORONAVIRUS SEBEBIYLE FAALIYETLER DURDURULAN ISYERLERI UYGUNLUK TESPITI
ICIN BASVURUYA EKLENECEK EVRAK

Cumhurbaskanligi, Bakanliklar veya ilgili kamu kurum ve kuruluslan tarafindan faaliyeti durdurulan is
yerleri ile ilgili olarak yapilan uygunluk tespiti incelemelerinde, is yerlerinin sadece bu kapsamda
olup olmadigina iliskin belgeler yeterli olacaktir. Ornegin isletme ruhsati, faaliyet belgesi,
vergi levhasi gibi.

Isverenlerin yonetimsel kararlari cercevesinde faaliyeti durdurulmasi halinde yapilan
incelemelerinde ise, durumu ortaya koyacak ilgili belgeler yeterli olacaktir. Ornedin Yonetim Karari...

9-) BASVURUDAN SONRA iSCi LISTESININ DEGISTIRILMESI VE/VEYA KISA CALISMA
SURESININ ARTIRILMASI TALEPLERI

1s miifettislerince yapilacak inceleme sonucu; uygunluk tespiti tamamlandiktan sonra, kisa ¢calisma
uygulanacak isgi listesinin dedistirilmesine ve/veya isyerinde uygulanan kisa galisma siresinin
arttirilmasina yonelik isveren talepleri, yeni basvuru olarak degerlendirilir.

Ancak, calisiimayan siirenin azaltilmasi veya isyerinin tekrar faaliyete baslama durumlarinin ISKUR’a
hizli bir sekilde bildirimi yeterlidir.

10-) KISA CALISMA SURESi/ SURENIN DOLMASI/ KISA CALISMAYA NEDEN OLAN HALIN
ORTADAN KALKMASI

Kisa calisma suresi, zorlayicl sebebin devami siliresini ve her haliikarda lic ayr asamaz.

(Cumhurbaskani kisa galisma 6denedinin sliresini 6 aya kadar uzatmaya ve issizlik 6denegdinden mahsup
edilip edilmeyecedini belirlemeye, yil sinilamasi olmaksizin yetkilidir.)

10.1. Kisa Calisma Siirenin Dolmasi:

> Kisa galismanin sliresi doldugu halde, kisa calistirmayi gerektiren haller devam etse dahi; kisa
calisma kendiliginden sona erecektir.

> Sirenin dolmasi nedeniyle iscilerin is basi yapmalari veya tam zamanh calismaya baslamalan
gerekir.

> Iscilerin, isbasi yapmalar icin ihtara gerek yoktur.
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10.2. Kisa Calismaya Neden olan Halin Ortadan Kalkmasi:

> Kurumdan alinan slire sona ermemesine ragmen, kisa calisma yapilmasina neden olan hallerin
ortadan kalkmasi, kisa calismanin sona ermesine neden olacaktir.

Bu durumu isveren kurum birimine,

- Varsa toplu is s6zlesmesi tarafi isci sendikasina ve

- Iscilere alti isgiinii dnce yazili olarak bildirmek zorundadir. Bildirimde belirtilen tarih itibariyle
kisa calisma sona erer.

Gec bildirimlere iliskin olusan yersiz 6demeler hakkinda Kisa Calisma Yonetmeliginin 7'nci
maddenin 11’inci fikrasina gore islem yapilir.

11-) KISA CALISMA ODENEGININ KESILECEGI HALLER

Kisa calisma 6denedi alanlarin;

19.04.2020/101-9

- Ise girmesi,

- Yashlik ayhgi almaya baslamasi,

- Herhangi bir sebeple silah altina alinmasi,

- Herhangi bir kanundan dodan calisma 6devi nedeniyle isinden ayrilmasi,

- Gegici is goremezlik 6denedinin baslamasi durumunda gegici is géremezlik 6denedine konu olan saglhk
raporunun basladidi tarih itibariyle kisa gcalisma 6denegi kesilir.

12-) KISA GALISMADA iSCININ SIGORTALILIK DURUMU

> 5510 sayili Kanunun 60-1/e bendine gére, kisa galisma ¢denedinden yararlandirilan kimseler genel
saglik sigortalisi sayilir.

> Iscinin kisa calisma ddenegi aldi§i siire icin, 5510 sayili kanun kapsaminda édenecek GSS primi,
Issizlik Sigortasi Fonu tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna aktarilir.

> Kisa calisma Odenedi esnasinda, isyerine fiili olarak gelip calisanlarin, bu calismalar sonucu elde
ettikleri kazanglar igin aylik prim ve hizmet belgesi normal olarak verilir.

> Isverenin hatah bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla édemeler, yasal faizi ile birlikte
isverenden,

> Iscinin kusurundan kaynaklanan fazla 6demeler ise yasal faizi ile birlikte isciden,

> Tahsil edilir. (Yon. Mad.7/11).

> Kisa cgalisma yapan isveren, iscilerin calisma slrelerine iliskin kayitlar tutmak ve istenilmesi
halinde ibraz etmek zorundadir (Y6n. Mad. 10).

> Kisa galisma 6denegdi nafaka borglar disinda haciz veya baskasina devir ve temlik edilemez (Yon.
Mad. 7/10).

> Kisa Calisma Basvurusu yapabilmek icin éncelikle isyerinin ISKUR kaydi olmaldir. Eder igyerinin
ISKUR kaydi yoksa, https://esube.iskur.gov.tr/ adresinden Isveren MeniisiindenUYE OL secenegini
doldurarak kayit yapabilir.

> Firmanin ISKUR'da kaydi var; ancak Is kur numarasi bilmiyorsa:https://esube.iskur.gov.tr/

- Internet Subesi-isveren Meniisiinden giris yapabilir ya da bagh bulundugu is kur merkezinde
isveren danismanindan destek alinabilir.

> SGK ve Maliyeye borcu olanlar, kisa galismadan yararlanabilir.
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> Yabanci isciler 4447 sayih Kanun kapsaminda yatirilmasi gereken issizlik sigortasi primlerinin
yatiriimis olmasi halinde kisa calisma 6denedinden yararlanabilirler.

13-) iISVERENIN KAYIT TUTMA ZORUNLULUGU

Kisa calisma yapan isveren, iscilerin galisma sirelerine iliskin kayitlarn tutmak ve istenilmesi halinde
ibraz etmek zorundadir.

14-) KISA CALISMADA OZELLIKLI DURUMLAR

> Kisa calisma oOdenedinden vyararlanan isyeri istihdam tesviklerinden ve asgari licret
desteginden yararlanabilir.

> Yarim galisma d6deneginden yararlanan iscinin isyerinde faaliyeti azaltma seklinde kisa galisma
uygulanmasi halinde, fiilen galistigi donemde yarim calisma o6deneginden de yararlanabilir.
Ancak calisilan glinden fazla yarim calisma 6denedi 6denemez. Bununla birlikte, faaliyetin tamamen
durdurulmasi halinde sadece kisa galisma 6denedi 6denir.

> Kisa calisma ddenedi alan iscinin hastalanmasi halinde; Kisa Calisma Odenegi kesilir ve SGK isgiye
gegici is géremezlik 6denedi verir. Isveren de maktu iicret alan isciler icin gegi is gdremezlik édenegin
Ustini tamamlayacak sekilde licret 6demek zorundadir

> Isci yillik izindeyken isveren Kisa Calisma Odenegine basvurursa yillik izin ile Kisa Galisma Odenegi
ic ice gecmez, yillik izin durur, isci Kisa Calisma Odeneginden yararlanir.

> Kisa Calisma Odenedi uygulamasina iliskin islemlere karsi sigortalilar ve isverenler Kurumun ilgili
birimine itirazda bulunabilir. itirazlarin islemin tebli§ tarihinden itibaren 15 giin icinde yapilmasi ve
30 giin icinde sonuclandirilmasi zorunludur. Itirazlar daha 6nce yapilmis bulunan islemlerin
uygulanmasini geciktirmez.

> Itiraz yoluna basvurulmus olmasi ilgililerin yargi yoluna basvurma hakkini ortadan kaldirmaz.

> Siresinde yapilmayan itirazlar dikkate alinmaz.

15-) BIR HAFTALIK SURENIN UCRET BORDROSUNA ILAVE EDILMESI VE APHB'DE BEYANI
15.1. Isyerinde Faaliyetin Gegici Olarak Tamamen Durmasi Halinde;

- Bordro Hesaplamasi:
(Gunldk Ucret x %50 x 7 gin) seklinde hesaplanip ayi sekilde bordroya dahil edilir.

Aylik Prim Hizmet Bildirgesi:

Aylik prim hizmet bildirgesine 7 glnlik yarim (creti dahil ederken “SGK’nin yayinlamis oldugu
29.01.2020 tarihli ve 2020/2 No.lu Genelge" geredi Sigorta Primine Esas Giinliik Kazanc
Alt Sinir1 olan 98,10 TL'nin altina dismemesi gerekmektedir.

Eder APHB ile bildirilecek yarim ginlik Gcret tutar 98,10 TL'nin altinda ise 98,10 TL olarak
beyan edilecektir.

Ornek: Ginlik tcreti 100 TL olan bir calisanin ilk bir haftalik yarim dcreti 100/2= 50 TL
SPEK: 50<98,10 TL oldudu icin 98,10 TL/gln olarak bildirilecektir.
7 x 98,10 = 686,70 beyan edilecektir. (7 gin olarak)
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15.2. Isyerinde Faaliyetin Gegici Olarak Kismen Durdurulmasi Halinde;

Ornegin: Haftalik Calisma Siiresi 1/3 oraninda azaltan isyerinde haftalik 30 saat calisilan siire 15 saat
calisiimayan sure vardir. Glnlik Ucreti 100 TL olan bir calisanin bordro hesaplamasi ve APHB
yansitilmasi asagidaki gibi olacaktir.

- Bordro Hesaplamasi:

30 saat calisilan slireye isabet eden giin sayisi: 30/7,5 = 4 Gin
Calisiimayan giin sayisi: 7 gin — 4 glin= 3 GUn

(Ginlik tam Ucret x 4 gahisilan giin) + (Yarim Gunlik Ucret x 3 galisiimayan giin)

Seklinde hesaplanip bordroya dahil edilir.

GUnluk Gcret: 100 TL

Gunldk yarim Gcret: 100 /2=50 TL

50 TL x 7 giin= 350 TL Ayni sekilde bordroya dahil edilecektir.

Aylik Prim Hizmet Bildirgesi:

- Calisiimayan siireye ait yarim giinliik licret tutari 98,10 TL'nin altinda ise 98,10 TL olarak,
- Calisilan siire ise tam Ucret Gzerinden beyan edilecektir.

Ornek:
Gunluk Gcret: 100 TL
GUnluk yarim Gcret: 100 /2 =50 TL

SPEK
: 50 TL < 98,10 TL oldugu icin calisiimayan gunler igin 98,10 TL/glin olarak bildirilecektir.
Calisilan ginler ise tam (cret lGzerinden bildirilecektir.

: 3 gun x 98,10 TL = 294,30 TL galisiimayan sure igin
:4 glinx 100 TL = 400,00 TL calisilan siire igin
694,30 TL TL 7 GuUn olarak APHB dahil edilecektir.

16-) iSCi CIKARTMA YASAGI
4857 SAYILI KANUN- GECICi MADDE 10:

Bu Kanunun kapsaminda olup olmadidina bakilmaksizin her tirll is veya hizmet s6zlesmesi, bu
maddenin yiirirliige girdigi tarihten itibaren (17 Nisan 2020) iic¢ ay siireyle 25’inci maddenin
birinci fikrasinin (II) numaral bendinde ve diger kanunlarin ilgili hiikiimlerinde yer alan ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler disinda isveren tarafindan feshedilemez.

Bu maddenin yurirlige girdigi tarihten itibaren (17 Nisan 2020) g ayhk slreyi gecmemek Uzere
isveren isciyi tamamen veya kismen iicretsiz izne ayirabilir. Bu madde kapsaminda licretsiz
izne ayrilmak, isciye hakli nedene dayanarak sézlesmeyi fesih hakki vermez.

Bu madde hitkiimlerine aykiri olarak is s6zlesmesini fesheden isveren veya isveren
vekiline, sozlesmesi feshedilen her isci icin fiilin islendigi tarihteki aylik briit asgari iicret
tutarinda idari para cezasi verilir.
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Cumhurbaskani birinci ve ikinci fikrada yer alan Gg aylk slreleri alti aya kadar uzatmaya yetkilidir.”
17-) UCRETSiz iziN ODENEGI
4447 Sayih Kanun Gecici Madde 24

Bu maddenin yurirltige girdigi tarihte is sd6zlesmesi bulunmakla birlikte 4857 sayili Kanunun gegici 10
uncu maddesi uyarinca isveren tarafindan iicretsiz izne ayrilan ve kisa galisma 6deneginden
yararlanamayan isciler ile 15.3.2020 tarihinden sonra 51’inci madde kapsaminda is sOozlesmesi
feshedilen ve bu Kanunun diger hikimlerine gore issizlik 6denedginden yararlanamayan iscilere,
herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan yashilik ayligi almamak kaydiyla ve 4857 savyil
Kanunun gegici 10‘'uncu maddesinde yer alan fesih yapillamayacak slireyi gegmemek Ulzere, bu siire
icinde Ucretsiz izinde bulunduklar veya issiz kaldiklan siire kadar, Fondan ginlik 39,24 Tiirk lirasi
nakdi licret destegi verilir. Yapilan 6demelerden damga vergisi haric herhangi bir kesinti
yapilamaz.

Birinci fikra kapsaminda (cretsiz izne ayrilarak nakdi Ucret destedinden yararlanan iscinin fiilen
calistinldiginin tespiti halinde isverene, bu sekilde calistirilan her isci ve calistirildigi her ay igin
ayri ayri olmak lizere fiilin islendigi tarihteki 4857 sayili Kanunun 39'uncu maddesince
belirlenen ayhk briit asgari licret tutarinda gcalisma ve is kurumu il midiirliiklerince idari
para cezasi uygulanir ve 6denen nakdi licret destegi 6deme tarihinden itibaren isleyecek
kanuni faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir.

Bu madde kapsaminda nakdi lGcret desteginden yararlananlardan 5510 sayili Kanuna gore genel saghk
sigortalisi veya genel saglik sigortalisinin bakmakla ylkimli oldugu kisi kapsamina girmeyenler, ayni
Kanunun 60'inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi
sayilirlar ve genel saghk sigortasina iliskin primleri Fondan karsilanir.

Bakanlik, nakdi Ucret destedine iliskin 6deme usul ve esaslarini belilemeye ve bu maddenin
uygulanmasina iliskin ortaya cikabilecek tereddlitleri gidermeye yetkilidir.

18-) BASVURU EVRAKI, KISA CALISMA BILDIiRiM LISTESI, ELEKTRONIK POSTA ADRESLERI
VE KISA CALISMA BILDIRIM LISTESININ DOLDURULMASI

indirmek istediginiz evrakin tzerini tiklayiniz.

B; 8 o 3

kisa-calisma-bildirim- kisa-calisma-uygulan kisa_calisma_talep_for kisa-calisma-basvurul
listesi-pdfxlsm  acak-isci-listesi-03042mu_iskur_2020 (3).docarinda-kullanilacak-ele

https://www.turmob.org.tr/hesaplamalar/kisacalismaodeneqi

SAYGILARIMIZLA,

Anil Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S

Kaynak: TURMOB
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