Member of

/ANIL e

Alliance of

ninli Mali Miisavirlik ve Badimsiz Denetim A.S ¢ 3
Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. independent firms

Istanbul, 21.Ekim.2020

Sirkiiler Tarihi : 21.10.2020

Sirkiiler No : 2020 / 198

Konu : Calisma Hayatinda Degisiklik Yapan Diizenlemeler TBMM’ye Sunulidu.
Ozet : Turkiye Blyik Millet Meclisine sunulan Issizlik Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda

Degisiklik Yapilmasina Hakkinda Kanun Teklifi ile isverenlere ve calisanlara yonelik yeni bazi dizenlemeler
yapildi. Asadida aciklandidi lizere Kanun teklifinde, ilave istihdam tesvik sliresinin, geng, kadin ve mesleki
belge sahibi olanlarinin Istihdamina yonelik tesvik stresinin, normallesme destek siiresinin, kisa ¢alisma
o0deneginden yararlanma sliresinin uzatilmasi, esnaf ahilik sandigi uygulamasinin yurarlik tarihinin
ertelenmesi, 25 yas alti genglerin istihdaminin kolaylastirilmasi, kisa calisma 6denegi veya nakdi licret
destegi alanlarin istidama katilmasi icin tesvik verilmesi gibi konularda dizenlemeler bulunmaktadir.

'CALISMA HAYATINDA YAPILACAK DUZENLENMELER
Ilgili mevzuat béliuminde belirtilen Kanun teklifinde asagida agiklanan ve calisma hayatini etkileyen
didzenlemeler yapilmistir.

1) Issizlik 6denedinden yararlandirilan kisilerin issiz kaldiklar siirenin azaltilmasi ve isgiiciine daha
cabuk geri donmelerinin tesvik edilmesi amaciyla isten ayrilmalarini takip eden 90 giin igerisinde ise
girmeleri ve 12 ay slreyle kesintisiz hizmet akdine tabi olarak calismalari ve talepte bulunmalari halinde
issizlik édenedinden yararlandiklari siire icin hesaplanacak uzun vadeli sigorta primleri Issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanacaktir.

2) 4447 sayih Issizlik Sigortasi Kanun’un gegici 10°uncu maddesinde dlzenlenen Geng, Kadin ve Mesleki
Belge Sahibi Olanlarin Istihdamina Ydénelik Tesvik uygulamasinin 31.12.2023 tarihine kadar
uzatilabilmesi icin Cumhurbaskanina yetki verilmektedir.

3) 4447 sayih Issizlik Sigortasi Kanunun gegici 19’'uncu maddesinde diizenlenen ilave istihdam
desteginin siresinin 31/12/2020 tarihinden 31/12/2023 tarihine kadar uzatilabilmesi icin
Cumhurbaskanina yetki verilmektedir.

4) 7103 sayili kanunla diizenlenen ve ilave istihdam sadlayan 6zel sektor isverenlerine 31/12/2020
tarihine kadar saglanacak olan gelir vergisi stopaj tesviki ve damga vergisi destedi uygulamasinin
31/12/2023 tarihine kadar uzatilabilmesi icin Cumhurbaskanina yetki verilmektedir.

5) Esnaf Ahilik Sandigi uygulamasinin yurirlik tarihi 31/12/2023 olarak degistirilmektedir.

6) Kisa Calisma 6denedi siresinin 30/6/2021 tarihine kadar uzatilmasi icin Cumhurbaskanina yetki
verilmektedir.

7) 7252 sayili kanunla dizenlenen normallesme destedinin uygulama siresinin 30/6/2021 tarihine
kadar uzatilabilmesine iliskin Cumhurbaskanina yetki verilmektedir.

8) 4447 sayillh Kanununa eklenecek gecici 27'inci madde ile, igsiz halde bulunan kisilerle SGK’ ya
bildiriimeksizin galisan Kisilerin de istihdam edilebilmesi igin; is veya hizmet s6ézlesmesi 01/01/2019 -
17/4/2020 ddéneminde sona erenler ile Sosyal Glvenlik Kurumuna bildirilmeksizin galisanlarin en son
calistiklari isyerlerine basvurmalari ve bu isverenler tarafindan fiilen galistirilmalari halinde bu sigortalilar
icin isverenlere her ay bu isverenlerin Sosyal Givenlik Kurumuna ddeyecekleri tim primlerden mahsup
edilmek suretiyle ginlik 44,15 destek verilmektedir. Basvuruda bulananlardan isveren tarafindan ise
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alinip Ucretsiz izne ayrilanlar igin ise gunlik 39,24 TL nakdi Ucret destedi verilecektir. Ayrica bu
kapsamda olup basvurusunun kabul edilmedigini bildirenler igin hanesinde sosyal givenlik
kuruluslarindan gelir ya da aylik alan, kisa calisma 6denedinden ya da issizlik 6denedinden faydalanan
veya 5510 sayili Kanunun 4-1/a, b, c kapsaminda sigortali olan veya 506 sayili Kanunun gegici 20’nci
maddesi kapsamindaki sandiklara tabi olarak calisan ile diizenli sosyal yardim alan bulunmamak sartlar
ile 4857 sayili Kanunun gecici 10’'uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak sireyi gegmemek lzere
Fondan hane basina gunlik 34,34 Tirk Lirasi destek verilecektir.

9) 4447 sayili Kanununa eklenecek gecici 28‘inci madde ile isverenler tarafindan 2019/0cak-2020/Nisan
déneminde en az sigortali bildirimi yapilan aydaki/dénemdeki sigortali sayisina ilave olarak istihdam
edilecek her bir sigortali icin her ay bu isverenlerin Sosyal Glvenlik Kurumuna édeyecekleri tim
primlerden mahsup edilmek suretiyle destek verilecektir. Bu destek kapsaminda, ise alindigi tarihten
itibaren fiilen galistirilacak sigortalilar igin glinliik 44,15 TL; ilave olarak ise alinacaklardan isveren
tarafindan Ucretsiz izne ayrilacak olanlara ise glinlik 39,24 TL nakdi lcret destegi verilecektir.

10) 4857 sayili is Kanunu’nun 11’inci maddesinin ikinci fikrasinda, “Belirli siireli is sdzlesmesi, esasli bir
neden olmadikga, birden fazla Ust Uste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is s6zlesmesi baslangictan
itibaren belirsiz slireli kabul edilir. “Hikm bulunmaktadir. Belirtilen maddeye bir fikra eklenerek, 25
yasini doldurmayan veya elli ve lizeri yasta olan iscilerle yapilacak belirli stireli is s6zlesmelerinin sartlar
yeniden dizenlenerek mevcut sinirlamalara tabi olmaksizin belirli is s6zlesmesi yapilabilmesi imkani
getirilmektedir.

11) 5510 sayih Kanuna ek madde eklenerek, 25 yasin altinda olan genglerin esnek galismasi halinde
prim oranlar yeniden dizenlenmistir. Yapilacak diizenleme ile isveren emrinde ay igerisinde 10 guinden
az calisanlar icin %2 is kazasi ve meslek hastaliklari primi ile %7,5'i isveren %5’i sigortaliya ait olmak
Uzere %12,5 oraninda genel saglik sigortasi primi isverence 6denecektir. Bu diizenlemeden
yararlanabilmek igin gencin 25 yasindan kicik olmasi, ayda 10 glinden az calismasi ve ise girdigi
tarihten dnceki bir yil iginde 120 giinden daha fazla prim 6deme gln sayisinin olmamasi gerekmektedir.

Kanun teklifi, Tarkiye BlUyldk Millet Meclisi Plan ve Blitce Komisyonunda ardindan Genel Kurulda
muizakere edildikten sonra aynen veya degislikler yapilarak kabul edilecektir. Sirec tarafimizca takip
edilmekte olup, kesinlesen htikimler hakkinda sirkiler halinde agiklama yapilacaktir.

https://www.turmob.org.tr/mevzuat/Pdf/17986
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