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Konu : Uzaktan Calismanin Usul Ve Esaslari Belli Oldu.

Ozet : Ozelikle pandemi siirecinde yayginlasan uzaktan calisma seklindeki is iliskinin usul ve

esaslari Resmi Gazete'de yayimlanarak aciklanmistir. Buna gore;

1) Uzaktan calismaya iliskin is s6zlesmeleri yazili sekilde yapilmalidir.

2) Uzaktan calismanin vyapilacagi mekan ile ilgili dlizenlemeler is yapllmaya baslamadan 6nce
tamamlanmalidir.

3) Uzaktan calisanin mal ve hizmet Uretimi icin gerekli malzeme ve is araglarinin is s6zlesmesinde aksi
kararlastirlmamissa isveren tarafindan saglanmasi gerekmektedir.

4) Uzaktan calismanin yapilacadi zaman aralidi ve siresi is sézlesmesinde belirtilir. Is mevzuatinda éngériilen
sinirlamalara bagh kalmak kosuluyla taraflarca galisma saatlerinde degisiklik yapilabilir.

5) Fazla calisma isverenin yazil talebi Gzerine, personelin kabull ile is mevzuati hikimlerine uygun olarak
yapilmahdir.

6) Isveren, uzaktan galisma iliskisiyle is verdigi calisanin yaptidi isin niteligini dikkate alarak is saghgi ve
glvenligi 6nlemleri hususunda cgalisani bilgilendirmek, gerekli egitimi vermek, saglik gézetimini saglamak ve
sagladigi ekipmanla ilgili gerekli is gtivenligi tedbirlerini almakla yuktmludar.

7) Tehlikeli kimyasal madde ve radyoaktif maddelerle galisma, bu maddelerin islenmesi veya stz konusu
maddelerin atiklan ile galisma, biyolojik etkenlere maruz kalma riski bulunan calisma islemlerini igeren
islerde uzaktan calisma yapilamaz.

8) Is iliskisi dogrudan uzaktan galisma sézlesmesi ile kurulabilir veya héalihazirda isyerinde calisan personelin
is sOzlesmesi, personelin ve isverenin anlasmasi halinde, uzaktan calisma s6zlesmesine donuistirilebilir.

UZAKTAN CALISMANIN USUL VE ESASLARI NELERDIR?

4857 sayill Is Kanunu’nun 14'incii maddesine 6/5/2016 tarih ve 6715/2 madde ile eklenen hiikiimle uzaktan
calismaya iliskin yasal alt yapi olusturulmasina ragmen bu zaman kadar buna iliskin ikincil mevzuat
aciklanmamistir. Ilgili mevzuat bélimiinde belirtilen yénetmelikle konunun usul ve esaslar aciklanmistir.
Ancak yine de uzaktan calismanin 6zellikle sosyal glvenlik ve vergi mevzuati yonlUyle de iliskisi ileriki
zamanlarda glindeme gelecektir. Asagida uzaktan calismanin usul ve esaslari maddeler halinde aciklanmistir.

1) Yonetmelige gore uzaktan calisma;” Personelin, isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu
kapsaminda is gérme edimini evinde ya da teknolojik iletisim araclar ile isyeri disinda yerine getirmesi
esasina dayali ve yazili olarak kurulan is iliskisidir.” seklinde tanimlanmistir. Burada isyeri disinda yerine
getirme kavrami kullaniimaktadir. 5510 sayili SGK Kanununda 11'inci maddesinde isyeri, sigortali sayilanlarin
maddi olan ve olmayan unsurlar ile birlikte islerini yaptiklar yerler olarak tanimlanmistir. Dolayisiyla sosyal
glivenlik mevzuatina gore sigortalinin uzaktan calisma seklinde isini yaptigi her yer isyeri sayilmaktadir.
Yonetmelikteki isyeri kavramindan ana isin yapildidi yer anlami gikariimalidir.

2) Uzaktan calismaya iliskin is s6zlesmeleri yazil sekilde yapilmalidir. Sézlesmede; isin tanimi, yapilma sekli,
isin slresi ve yeri, Ucret ve lcretin 6denmesine iliskin hususlar, isveren tarafindan saglanan is araclari,
ekipman ve bunlarin korunmasina iliskin yikimlulUkler, isverenin isciyle iletisim kurmasi ile genel ve 6zel
calisma sartlarina iliskin htikimler yer almalidir.

3) Uzaktan calismanin vyapilacagi mekan ile ilgili dlizenlemeler is vyapilmaya baslamadan 6nce
tamamlanmalidir. Bu dizenlemelerden kaynaklanan maliyetlerin karsilanma usulli, uzaktan galisan ile isveren
tarafindan birlikte belirlenir.
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4) Uzaktan cgalisanin mal ve hizmet Uretimi igin gerekli malzeme ve is araglan is sdzlesmesinde aksi
kararlastirlmamissa isveren tarafindan saglanmalidir. is araclarinin isveren tarafindan saglanmasi halinde,
bunlarin isciye teslim edildigi tarihteki bedellerini belirten is araclan listesi, isveren tarafindan yazili olarak
isciye teslim edilir. Isciye teslim edilen belgenin isci tarafindan imzali bir niishasi ise isveren isci 6zliik
dosyasinda saklanir. Is araclarinin listesi, is sézlesmesi icerisinde veya sézlesme tarihinde is sézlesmesine ek
olarak diizenlenirse ayrica yazil belge dliizenlenmesi sarti aranmaz.

5) Uzaktan calismanin yapilacagi zaman araligi ve slresi is sozlesmesinde belirtilir. Mevzuatta 6ngortlen
sinirlamalara bagh kalmak kosuluyla taraflarca calisma saatlerinde degisiklik yapilabilir. Fazla calisma
isverenin yazili talebi Gzerine, iscinin kabull ile mevzuat hikimlerine uygun olarak yapilir.

6) isveren; uzaktan calisani, isyerine ve yapti§i ise dair verilerin korunmasi ve paylasimina iliskin isletme
kurallari ve ilgili mevzuat hakkinda bilgilendirir ve bu verilerin korunmasina ydnelik gerekli tedbirleri almahdir.
isveren, korunmasi gereken verinin tanim ve kapsamini sézlesmede belirlemelidir. Verilerin korunmasi
amaciyla isveren tarafindan belirlenen isletme kurallarina uzaktan galisanin uymasi zorunludur.

7) isveren, uzaktan calisanin yaptidi isin niteligini dikkate alarak is sagligi ve giivenligi énlemleri hususunda
calisani bilgilendirmekle, gerekli egitimi vermekle, saglik gdzetimini saglamakla ve sagladigi ekipmanla ilgili
gerekli is glivenligi tedbirlerini almakla yikimladir. Bu madde geredi, uzaktan calismanin yapildigi yer sosyal
glvenlik mevzuatina gore isyeri sayilldigindan, uzaktan calismanin yapildidi yerde yani isyerinde is kazasi
meydana gelmesi veya sigortalinin meslek hastaligina yakalanmasi halinde isverenin kusurlu bulunmamasi
icin uzaktan calisma yapan sanki ana isyerinde calisiyor gibi isin geredi olarak bitln is saghdi ve givenligi
Onlemlerinin alinmasi gerekmektedir.

8) Tehlikeli kimyasal madde ve radyoaktif maddelerle galisma, bu maddelerin islenmesi veya stz konusu
maddelerin atiklar ile galisma, biyolojik etkenlere maruz kalma riski bulunan galisma islemlerini iceren islerde
uzaktan calisma yapilamaz. Kamu kurum ve kuruluslarinca ilgili mevzuatina gére hizmet alimi suretiyle
gordarilen igler ile milli glvenlik agisindan stratejik énemi haiz birim, proje, tesis veya hizmetlerden
hangilerinde uzaktan galisma yapilamayacadi birim, proje, tesis veya hizmetten sorumlu olan veya hizmeti
alan kamu kurum ve kurulusunca belirlenir.

9) Is iliskisi dogrudan uzaktan calisma sdzlesmesi ile kurulabilir veya hélihazirda isyerinde calisan iscinin is
sdzlesmesi, iscinin ve isverenin anlagsmasi halinde, uzaktan galisma sézlesmesine dénustirilebilir.

Personel, uzaktan galisma istegini yazili olarak isverene bildirir, isveren de bu talebi dederlendirerek kararini
30 gin icinde yazih olarak personele bildirmek zorundadir. Talebin kabul edilmesi halinde is s6zlesmesi
didzenlenir. Uzaktan calisma yapan personel normal calisma dizenine dénmek isterse ayni usulle tekrar
isverene basvurmalidir. Isveren, séz konusu talebi éncelikli olarak degerlendirir.

Uzaktan calismanin mevzuatta belirtilen zorlayici nedenlerle isyerinin tamaminda veya bir béliminde
uygulanacak olmasi halinde uzaktan galismaya gegis igin personelin talebi veya onay! aranmaz.

https://www.turmob.org.tr/mevzuat/Pdf/19269

SAYGILARIMIZLA,
Anil Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S.

KAYNAK: TURMOB

ANIL YEMINLI MALi MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM ANONIM SiRKETI
Kartaltepe Mahallesi Alem Sokak Billursaray Apt. No:3 K:3-4 D:12-14 34145 Incirli — Bakirkdy / Istanbul

Tel: +90 212 660 98 12 Fax: +90 212 660 86 11 web: www.anilymm.com  e-mail: info@anilymm.com
Bakirkdy V.D.: 069 035 6037



tel:(212)
http://www.anilymm.com/
mailto:info@anilymm.com
https://www.turmob.org.tr/mevzuat/Pdf/19269

