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Sirkiiler Tarihi : 07.07.2015
Sirkiiler No : 2015 / 036 ]
Konu : 01.Temmuz.2015 tarihinden Itibaren; 1- Gegerli Asgari (en

az) Ucret (1.273,50 TL.), 2- SSK Prim Tavan ve Taban Ucreti
Tutarlari, 3- Ucretlerin Damga Vergisi orani (binde 7,59)

Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nun 31.12.2014 tarihli 29222 Sayili Resmi
Gazete’' de yayimlanan 2014/01 no.lu Karari ile, 1.1.2015 - 31.12.2015 tarihleri
arasinda gecerli olacak yeni asgari (en az) Ucret tutarlarn belirlenmistir.
* 2015 yihinda iscilerin bir giinlilk normal galisma karsiligi asgari licretlerinin;
01.01.2015-30.06.2015 tarihleri arasinda 40,05 (kirk virgiil sifir bes ) Tiirk Lirasi
olarak, 01.07.2015-31.12.2015 tarihleri arasinda ise 42,45 ( kirk iki virgiil kirk
bes ) Tiirk Lirasi olarak tespitine karar verildi.
* Bu yil 16 yasindan kiiciikler icin farkli ve daha diisiik bir asgari licret
uygulanmayacaktir.
* 01.07.2015-31.12.2015 tarihleri arasinda briit asgari ilicret aylik 1.273,50 TL ve
net asgari iicret 1.000,54 TL olmustur
1- Asgari (en az) Ucret
01.07.2015 -31.12.2015
Brit Gunluk (TL) Brit Ayhk (TL)
- 16 yasindan buyukler igin 42,45 1.273,50

Yeni belirlenen asgari Ucretle beraber SSK Prim Taban ve Tavani da dedismis
olmaktadir. Ust sinir asgari iicretin 6,5 kati oldugu icin yeni belirlenen taban ve tavan
Ucretler asagidaki gibidir.
2- SSK Taban ve Tavan Ucretler :
01.07.2015 - 31.12.2015

) Gunluk (TL) Ayhk (TL)
- Taban Ucret (alt sinir) 42,45 1.273,50
- Tavan Ucret (Ust sinir) 275,93 8,277,90

Onemli Not: Ocak/2015 ayindan itibaren Asgari gecim indirimi hesabinda, 2015
T.Yiliigin 01.01.2015 tarihinden itibaren gegerli olan 1.201,50 TL'lik asgari Ucret
alinacaktir.

3- 01.01.2015 tarihinden itibaren UCRETLERIN Damga Vergisi orani binde 7,59
dir.

Bilgilerinizi rica ederiz, .

4- 01.07.2015-31.12.2015 TARIHLERI ARASINDA UYGULANACAK KIDEM TAZMINATI
TAVANI: 3.709,98 1L

SAYGILARIMIZLA,
Anil Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi.
Not: 2014/01 sayih komisyon karari ve Isverene maliyeti tablosu sirkiilerimiz

eki olarak www.anilymm.com adresli veb sitemizde yayimlanmistir.
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Asgari (en az) Ucret : (2015 Takvim yil Ikinci yarisinda)
01.07.2015 - 31.12.2015
Brit Ginlik (TL) Brit Ayhk(TL)
1 16 yasindan buyukler igin 42,45 1.273,50
2 16 yasini doldurmamislar igin 42,45 1.273,50

Yeni belirlenen asgari (icretle beraber SSK Prim Taban ve Tavani da dedismis
olmaktadir. Ust sinir asgari licretin 6,5 kati oldugu icin yeni belirlenen taban ve tavan
Ucretler asagidaki gibidir.

SSK Taban ve Tavan Ucretler

01.07.2015 - 31.12.2015
) GUnluk (TL) Ayhk (TL)
- Taban Ucret (alt sinir) 42,45 1.273,50
- Tavan Ucret (Ust sinir) 275,93 8.277,90
31 Aralik 2014 CARSAMBA Resmi Gazete Sayl : 29222
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TEBLIG
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:

ASGARI UCRET TESPIiT KOMiSYONU KARARI

Karar Tarihi : 30/12/2014

Karar No : 2014/1

22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 39 uncu maddesi geregince, is sozlesmesi ile ¢alisan ve bu Kanunun
kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii is¢inin asgari {icretini tespit etmekle gérevli Asgari Ucret Tespit Komisyonu,
3/12/2014 tarihinde basladig1 ¢alismalarin1 30/12/2014 tarihine kadar siirdiirmiis ve yaptig1 dort toplant1 sonucunda;

1) Milli seviyede tek asgari iicret tespitine, oybirligiyle,

2) Is¢inin bir giinliik normal calisma karsilig1 asgari {icretinin; 1/1/2015-30/6/2015tarihleri arasinda 40,05 (kirklira
beskurus) Tiirk Lirasi olarak, 1/7/2015-31/12/2015 tarihleri arasinda ise 42,45 (kirkikilira kirkbeskurus) Tiirk Lirast olarak
tespitine, is¢i temsilcilerinin muhalefetine karsilik oy cokluguyla,

3) Is bu Kararm, 4857 sayil1 Kanunun 39 uncu maddesine dayamilarak hazirlanan Asgari Ucret Yonetmeligi’nin 11
inci maddesi geregince Resmi Gazete’de yayimlanmasina oy birligiyle, karar verilmistir.

GEREKCE

Asgari ticret, bilindigi gibi 6denmesi zorunlu olan en az iicrettir.

Asgari ficretin belirlenmesini diizenleyen Asgari Ucret Yénetmeligi uyarinca, asgari iicret, pazarlik iicreti degildir.

Asgari licretin belirlenmesi sirasinda, Komisyonumuz, bu ¢ergevede bir karar alinmasi igin ¢aligmus, iscilerin ge¢cim
sartlar1 ve 2015 yil1 enflasyon hedefi gibi faktorleri degerlendirmistir.

Iste bu gercevede hareket eden Komisyonumuz; is¢inin giinliik asgari iicretini; 1/1/2015-30/6/2015 tarihleri arasmda
40,05 (kirklira beskurus) Tiirk Lirasi olarak, 1/7/2015-31/12/2015 tarihleri arasinda ise 42,45 (kirkikilira kirkbeskurug) Tiirk
Liras1 olarak belirlemistir.

Asgari Ucret Yonetmeligi’nin 11 inci maddesi geregince, Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nca belirlenen asgari icret,
Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihi izleyen ayin ilk giiniinden itibaren yiiriirliige girecektir.

iSCi TEMSILCILERININ
ASGARIi UCRET KARSI OY GEREKCESI

Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nda is¢i kesimi adina gorev yapan Tiirkiye Is¢i Sendikalari Konfederasyonu (TURK-
IS) temsilcileri, isveren-devlet kesimi temsilcilerinin oy coklugu goriisiiyle belirlenen asgari iicrete asagidaki gerekceyle
katilmamis ve muhalif kalmislardir:

“Anayasanin 55 inci maddesinde ‘asgari {icretin tespitinde ¢alisanlarin gegim sartlari ile iilkenin ekonomik durumu da
g6z oniinde bulundurulur’ diizenlemesi yer almaktadir.

Asgari Ucret Yonetmeliginde ise “iscilere normal bir ¢alisma giinii karsiligi 6denen ve iscinin, gida, konut, giyim,
saglik, ulasim ve kiiltiir gibi zorunlu ihtiyaglarini giiniin fiyatlar {izerinden asgari diizeyde karsilamaya yetecek iicret’ olarak
asgari ticret tanmlanmaktadir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun ¢alismalara basladig 03 Aralik 2014 giinii itibariyle gegerli olan briit aylik asgari
ticret 1.134 TL’dir. Bu tutardan sosyal giivenlik, vergi, issizlik sigortasi gibi kesintiler yapildiktan sonra ele gegen net aylik
ticret ise 891,03 TL olmaktadir. Bu tutar, asgari ticretli is¢inin bile Aralik 2014 ayinda bir iist vergi diliminden vergi 6demek
durumunda kalmasi nedeniyle daha da diismektedir.
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Asgari licret, ¢alisanlarin diisiik ticretlere kars1 korunmasina ve emek somiiriisiinii 6nlemeye yonelik dnemli ve etkin
bir sosyal politika aracidir. Insan temel hak ve zgiirliiklerinin tamimlandig tiim uluslararasi sézlesmelerde, herkesin kendisi
ve ailesi i¢in “insan onuruna yarasir” adil ve elverisli bir ticrete hakki oldugu kabul edilmektedir.

Isci temsilcileri, 2015 Y1l1 Programinda éngoriilen altisar aylik yiizde 3 oranindaki asgari iicret artisinin kabul
edilemez nitelikte oldugunu vurgulamus, giinliik asgari iicreti 1-2 lira artirarak calisanlarin gecim kosullarinda diizelmenin
saglanamayacagini belirtmistir.

Isci temsilcileri asgari iicreti belirleme galismalari sirasinda temel alinmast gereken ilkeleri asagidaki bigimiyle
agiklamis ve talep etmistir:

1. Anayasa’da yer alan “ge¢im sartlar1” yaklasimina 6ncelikle uyulmalidir.

2. Ucretlerde adaleti saglamak agisindan, en diisiik devlet memuru maas: dikkate alimmalidr.

3. Isginin ailesi ile birlikte giiniin ekonomik ve sosyal kosullarina gore insanca yasamasim miimkiin kilacak, insanlik
onuruyla bagdasacak bir tutar belirlenmelidir.

4. Iscinin ve ailesinin bilimsel olarak belirlenmis harcama kalib1 esas alinmali ve hesaplamalarda Tiirkiye Istatistik
Kurumu verileri kullanilmalidir.

5. Perakende fiyatlar kullanilarak hesaplanan net harcama tutari, is¢inin eline net gegecek bigimde diizenlenmelidir.

6. Asgari iicret, sanayi/tarim ve yas, cinsiyet ayirimi yapilmadan yine ulusal diizeyde tek olarak belirlenmelidir.

7. Isgilerin arasinda nitelik, kidem, isin mahiyeti gibi ekonomik amagl degerlendirmelerin tiimiinden bagimsiz olarak
ele alinmali, ekonomik 6lgiilerin dtesinde sosyal bir iicret olarak kabul edilmelidir.

8. Iscinin satin alma giiciiniin ileriye déniik olarak korunabilmesi igin gerekli bir iyilestirme ayrica ilave edilmelidir.

9. Asgari iicret belirlenirken, gelir dagiliminda adaleti saglamaya yonelik olarak ayrica refahtan pay verilmelidir.

Isci temsilcileri, asgari iicret calismalari sirasinda bu ilkeleri savunmus ve asgari iicretin bu cergevede belirlenmesi ve
kabul edilmesi i¢in miicadele etmistir.

Asgari {icretin tespitinde Anayasa geregi goz oniinde tutulmasi gereken ‘lilkenin ekonomik durumu’ gerek Hiikiimet
tarafindan hazirlanan 2015 Y1l Programi ve Biitgesi ile Orta Vadeli Mali Programda 6ngoriilen hedefler, gerek komisyon
calismalarinda sunulan raporlar, ekonomik gostergelerin olumlu olduguna isaret etmektedir. Bu olumlu gelismelerin asgari
iicrete yansitilmasi talebinde bulunulmustur.

Asgari licretin belirlenmesindeki gz oniinde bulundurulmasi 6ncelikli ilke olan ‘¢alisanlarin ge¢im sartlart’ ise
devletin resmi kurumu Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan ortaya konulmustur. Asgari Ucret Tespit Komisyonunun
verdigi gorev dogrultusunda TUIK gecim kosullarini hesaplamistir. Devletin resmi kurumunun 2014 Aralik ayinda
Komisyona sundugu hesaplamaya gore, tek bir is¢inin aylik harcama tutar1 net 1.425 TL’dir. Yapilan bu hesaplamada
‘calisanin ailesi’ dikkate alinmamustir. Konfederasyonumuzun 28 yildan bu yana her ay diizenli olarak yaptig1 ‘A¢lik ve
Yoksulluk Sinir1’ aragtirmasina gore tek bir is¢inin yagama maliyeti ayn1 dénem itibariyle net 1.458 TL’dir. TURK-IS ile
TUIK in verileri uyumludur.

Asgari licret pazarlik ticreti degildir. Bilimsel, objektif yontemler ve giivenilir verilerle tespit edilen taban ticrettir.

Isci kesimi, oncelikle TUIK tarafindan belirlenen net tutarin temel alinmasini, sonradan 2015 yili igin éngbriilen
enflasyon hedefi ile refah payi ilavesi gerektigini, sonug itibariyle, bu yontemle belirlenecek asgari iicretin 6nemli adim ve
baslangi¢ olacagim1 Komisyonda ifade ve talep etmistir.

Ancak ig¢i kesiminin bu talebi bile Komisyonda gorev yapan isveren-devlet kesimi temsilcileri tarafindan dikkate
alimmamistir. Asgari licret pazarlik konusu yapilmis ve diisiik belirlenerek, oy ¢okluguyla kabul ve ilan edilmistir.

Bu yaklasim gelir esitsizligini ve adaletsizligi daha da biiyiitmektedir. Devlet sosyal koruma gérevini iktisaden zayif
olan is¢iden yana kullanmamistir. Kararlastirilan asgari ticret, tilkede uygulanmakta olan ekonomik ve sosyal politikalarin bir
yansimasi ve onemli gostergesidir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nun isveren-devlet kesimi temsilcilerinin oy cogunluguyla belirlenen asgari iicrete, gerek
miktar ve gerek belirl
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