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Yeminli Mali Misavirlik ve Bafimsiz Denetim A.S.

Istanbul, 27 Mayis 2016

Sirkiiler Tarihi :27/05/2016
Sirkiiler No : 2016 / 022
Konu : Gegici Isci calistirma hakkinda 6715 sayih kanun hk.

20.05.2016 tarih ve 29717 sayili Resmi Gazete’de 6715 sayii “IS KANUNU ILE TURKIYE
iS KURUMU KANUNUNDA DEGISIKLiK YAPILMASINA DAIiR KANUN” yayimlanmistir.
Anilan Kanunu’‘nun 1 inci maddesi ile 4857 sayilhi Kanunun 7 inci maddesindeki
gegici isci calistiriimasina iliskin olarak yeni diizenlemeler yapilmistir.

1- Gegici isci Nereden Temin Edilebilir

Gecidi is iliskisi, 6zel istihdam biirosu aracilidiyla ya da holding blinyesi icinde veya ayni sirketler
topluluguna badli baska bir isyerinde gorevlendirme yapilmak suretiyle kurulabilir.

2- Gegici Isci Hangi Durumlarda Alinabilir

a) 4857 sayili Is Kanunu’nun 13 (incii maddesinin besinci fikrasi ile 74 (incii maddesinde
belirtilen hallerde, iscinin askerlik hizmeti halinde ve is sdzlesmesinin askida kaldigi diger
hallerde,

b) Mevsimlik tarim islerinde,
¢) Ev hizmetlerinde,
d) Isletmenin giinliik islerinden sayilmayan ve aralikl olarak gérdiriilen islerde,

e) Is sagligi ve givenligi bakimindan acil olan islerde veya lretimi énemli 6lclide etkileyen
zorlayici nedenlerin ortaya cikmasi hélinde,

f) Isletmenin ortalama mal ve hizmet Uretim kapasitesinin gegici is iliskisi kurulmasini
gerektirecek dlclide ve dngoérilemeyen sekilde artmasi halinde,

g) Mevsimlik isler haric donemsellik arz eden is artislan halinde,
kurulabilir.
3- Hangi Isverenler Gegici isci Calistirabilir

4857 sayili Is Kanunu’nun 29 uncu maddesi kapsaminda toplu isci cikarilan isyerlerinde sekiz ay
slresince, kamu kurum ve kuruluslarinda ve yer altinda maden c¢ikarilan isyerlerinde bu
maddenin ikinci fikrasi kapsaminda gecici is iliskisi kurulamaz.

Gegici isci galistiran isveren, grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda 18/10/2012 tarihli ve 6356
sayil Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 65 inci maddesi hikimleri sakh kalmak
kaydiyla gegici is iliskisiyle isci calistiramaz.
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4- Gegici Isci Ne Kadar Siire iIle Galistirilabilir

a) 4857 sayili Is Kanunu’nun 13 (nci maddesinin besinci fikrasi ile 74 (ncii maddesinde
belirtilen hallerde, iscinin askerlik hizmeti halinde ve is sdzlesmesinin askida kaldigi diger
hallerde, bu hallerin devami stliresince,

b) Mevsimlik tarim islerinde slire siniri olmaksizin
c) Ev hizmetlerinde sire sinir olmaksizin.

d) Isletmenin giinliik islerinden sayilmayan ve aralikli olarak gérdiriilen islerde, en fazla dort
ay.

e) Is sagligi ve givenligi bakimindan acil olan islerde veya lretimi énemli 6lciide etkileyen
zorlayici nedenlerin ortaya cikmasi héalinde, en fazla dort ay.

f) Isletmenin ortalama mal ve hizmet Uretim kapasitesinin gegici is iliskisi kurulmasini
gerektirecek dlclide ve 6ngorilemeyen sekilde artmasi halinde, en fazla dort ay.

g) Mevsimlik isler haric donemsellik arz eden is artislan halinde, en fazla dort ay.

Gegici isci calistirilmasi siiresi (g) bendi hari¢ toplam sekiz ay1 gegmemek lizere en
fazla iki defa yenilenebilir. Gegici is¢i calistiran isveren, belirtilen siirenin sonunda
ayni is icin alti ay gegcmedikge yeniden gegici is¢i calistiramaz.

5- Bir Isveren Ne Kadar Gegici Isci Calistirabilir

Gegici isci sayisinda normal olarak bir sinirlama bulunmamaktadir. Ancak, isletmenin
ortalama mal ve hizmet iiretim kapasitesinin gegici is iliskisi kurulmasini
gerektirecek Olgiide ve ongoriilemeyen sekilde artmasi halinde gegici is iliskisi ile
calistirilan isci sayisi, isyerinde calistirilan isgi sayisinin dortte birini gegemez. Ancak,
on ve daha az isci calistirilan isyerlerinde bes isgiye kadar gecici is iliskisi kurulabilir.
Isci sayisinin tespitinde, kismi siireli is s6zlesmesine gére calisanlar, calisma sireleri dikkate
alinarak tam sireli galismaya dénusturilir. Gegici isgi saglama sozlesmesi ile galisan isgi, 30
uncu maddenin uygulanmasinda 6zel istihdam blrosu ve gecici isci galistiran isverenin isgi
sayisina dahil edilmez.

Gegici isci calistiran isveren, is sozlesmesi feshedilen iscisini fesih tarihinden itibaren
alti ay gecmeden gegici is iliskisi kapsaminda calistiramaz.

6- Gegici Iscinin Isvereni Kimdir

Gegici is iliskisinde isveren 6zel istihdam blrosudur

7- Gegici Iscinin Ucret ve Sigorta Primlerini Kim Oder

Gegici iscinin Gcret ve sigorta primlerini 6zel istihdam blrosu éder.

8- Gegici Iscinin Is Saghg! ve Giivenligi Egitimlerini Kim verecektir

Gegcici isci calistiran isveren 6331 sayili Is Saglid ve Guvenlidi Kanunu’nun 17 nci maddesinin
altincl fikrasinda 6ngérilen egditimleri vermekle ve is sagligi ve glvenligi agisindan gereken
tedbirleri almakla yakimladur.
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9- Gegici Isci Ihbar, Kidem Tazminati Alabilir mi?
Gegici isci calistiklar isverenlerden kidem tazminati, ihbar tazminati, ise iade tazminati alamaz.
10- Gegici Is Iliskisinin Belirsiz Siireli Is Sozlesmesine Déniismesi

Sozlesmede belirtilen slirenin dolmasina ragmen gegici is iliskisinin devam etmesi halinde,
gegici isci calistiran isveren ile isgi arasinda sdézlesmenin sona erme tarihinden itibaren belirsiz
sureli is sb6zlesmesi kurulmus sayilir. Bu durumda 6zel istihdam birosu isginin gegici is
iliskisinden kaynaklanan Ucretinden, isciyi gézetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden
s6zlesme stiresiyle sinirli olmak tzere sorumludur.

11- Holding Biinyesi Icinde veya Ayni Sirketler Topluluguna Bagh Bagka Bir isyerinde
Gorevlendirme Yapilmak Suretiyle Gegici Isci Calistiriimasi

Isverenin, devir sirasinda yazili rizasini almak suretiyle bir iscisini, holding blinyesi icinde veya
ayni sirketler topluluguna bagl baska bir isyerinde is gérme edimini yerine getirmek izere gegici
olarak devretmesi halinde de gecici is iliskisi kurulmus olur. Bu fikra kapsaminda gegici is iliskisi,
yazili olarak alti ay1 gecmemek iizere kurulabilir ve en fazla iki defa yenilenebilir. iscisini gegici
olarak devreden isverenin lcret 6deme yUkimliligli devam eder. Gegici is iliskisi kurulan
isveren, isginin kendisinde galistigi siirede 6denmeyen Ucretinden, isgiyi gézetme borcundan ve
sosyal sigorta primlerinden, devreden isveren ile birlikte sorumludur. Dérdincid, besinci,
onuncu ve on dodrdincui fikralar ve dokuzuncu fikranin (a) ve (f) bentleri ile (d) bendinin birinci
cimlesinde diizenlenen hak ve yukdmldlUikler bu fikraya gére kurulan gegici is iliskisinde de
uygulanir.

Bilgilerinizi rica ederiz,
SAYGILARIMIZLA,

Anil Yeminli Mali Miisavirlik ve
Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi.

Not: Konu ile ilgili, 6715 sayii “I$ KANUNU ILE TURKIYE i$ KURUMU
KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN"’un tam metni sirkiilerimiz
eki olarak www.anilymm.com adresli web sitemizde yayinlanmistir.
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6715 sayih “iIS KANUNU iLE TURKIYE iS KURUMU KANUNUNDA DEGISiKLiK
YAPILMASINA DAIR KANUN”'un 1 inci maddesi ile 4857 sayih Kanunun 7 inci
maddesinde gegcici isci calistirilmasina iliskin olarak yapilan diizenlemenin tam metni
asagidadir.

MADDE 1- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 7 nci maddesi asagidaki sekilde
degdistirilmistir.

“MADDE 7- Gecici is iliskisi, 6zel istihdam biirosu aracihdiyla ya da holding biinyesi
icinde veya aym sirketler topluluguna bagh baska bir isyerinde goéreviendirme
vapilmak suretiyle kurulabilir.

Ozel istihdam biirosu aracilidiyla gecici is iliskisi, Turkiye is Kurumunca izin verilen 6zel istihdam
blrosunun bir isverenle gecici isci saglama sodzlesmesi yaparak bir iscisini gecici olarak bu
isverene devri ile;

a) Bu Kanunun 13 iincii maddesinin besinci fikrasi ile 74 iincii maddesinde belirtilen
hallerde, iscinin askerlik hizmeti hdlinde ve is sozlesmesinin askida kaldig: diger
hallerde,

b) Mevsimlik tarim islerinde,
c) Ev hizmetlerinde,
d) isletmenin giinliik islerinden sayilmayan ve aralikh olarak gordiiriilen islerde,

e) Is saghg: ve giivenligi bakimindan acil olan islerde veya iiretimi 6nemli digiide
etkileyen zorlayici nedenlerin ortaya cikmasi halinde,

f) iIsletmenin ortalama mal ve hizmet iiretim kapasitesinin gegici is iliskisi
kurulmasini gerektirecek dlgiide ve dngoriilemeyen sekilde artmasi halinde,

g) Mevsimlik isler hari¢ donemsellik arz eden is artislari halinde,
kurulabilir.

Gegcici isci saglama sozlesmesi ikinci fikranin (a) bendinde sayilan hallerin devami
siiresince, (b) ve (c) bentlerinde sayilan hallerde siire siniri olmaksizin, diger
bentlerde sayilan hallerde ise en fazla dort ay siireyle kurulabilir. Yapilan bu
sozlesme ikinci fikranin (g) bendi haric toplam sekiz ay1 gecmemek lizere en fazla iki
defa yenilenebilir. Gegici is¢i calistiran isveren, belirtilen siirenin sonunda ayni is igin
alti ay gegmedikce yeniden gegici is¢i calistiramaz.

Bu Kanunun 29 uncu maddesi kapsaminda toplu isci cikarilan isyerlerinde sekiz ay siresince,
kamu kurum ve kuruluslarinda ve yer altinda maden cikarilan isyerlerinde bu maddenin ikinci
fikrasi kapsaminda gegici ig iliskisi kurulamaz.

Gegici isci galistiran isveren, grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda 18/10/2012 tarihli ve 6356
sayill Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 65 inci maddesi hikimleri sakh kalmak
kaydiyla gecici is iliskisiyle isci calistiramaz.
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ikinci fikranin (f) bendi kapsaminda gegici is iliskisi ile calistirllan isci sayisi,
isyerinde calistirilan isgi sayisinin dortte birini gegemez. Ancak, on ve daha az isci
calistinlan isyerlerinde bes isciye kadar gegici is iliskisi kurulabilir. Isci sayisinin
tespitinde, kismi siireli is sdozlesmesine gore calisanlar, calisma siireleri dikkate
alinarak tam siireli calismaya doniistiiriiliir. Gegici isci saglama so6zlesmesi ile calisan
isci, 30 uncu maddenin uygulanmasinda 6zel istihdam biirosu ve gegcici isci calistiran
isverenin isci sayisina dahil edilmez.

Gegici isgi galistiran isveren, is s6zlesmesi feshedilen iggisini fesih tarihinden itibaren alti ay
gecmeden gegici is iliskisi kapsaminda galistiramaz.

Gegici isci, gegici isci calistiran isverenden 6zel istihdam bilrosunun hizmet bedeline mahsup
edilmek Uzere avans veya borg alamaz.

Gegici isci galistiran isveren;

a) Isin geredi ve gegcici isci saglama sézlesmesine uygun olarak gegici iscisine talimat verme
yetkisine sahiptir.

b) Isyerindeki agik is pozisyonlarini gegici iscisine bildirmek ve Tirkiye Is Kurumu tarafindan
istenecek belgeleri belirlenen slirelerle saklamakla yukamladir.

¢) Gegici iscinin is kazasi ve meslek hastaligi hallerini 6zel istihdam blrosuna derhal, 31/5/2006
tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 13 {ncl ve 14 nci
maddelerine gore ilgili mercilere bildirmekle yukimludar.

d) Gegici iscileri galistiklari dénemlerde, isyerindeki sosyal hizmetlerden esit muamele ilkesince
yararlandirir. Gegici isgiler, calismadiklari dénemlerde ise 6zel istihdam birosundaki egitim ve
cocuk bakim hizmetlerinden yararlandirilir.

e) Isyerindeki gecici isgilerin istihdam durumuna iliskin bilgileri varsa isyeri sendika temsilcisine
bildirmekle yukimladdar.

f) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghdi ve Giivenligi Kanununun 17 nci maddesinin
altincl fikrasinda 6ngérilen egditimleri vermekle ve is sagligi ve glvenligi agisindan gereken
tedbirleri almakla, gecici isGi de bu egitimlere katilmakla ylikimladar.

Gegici iscinin, gecici isciyi calistiran isverenin isyerindeki calisma slresince temel cgalisma
kosullari, bu iscilerin ayni isveren tarafindan ayni is igin dogrudan istihdami halinde saglanacak
kosullarin altinda olamaz.

Gegici is iliskisinde isveren 6zel istihdam biirosudur. Ozel istihdam biirosu aracilifiyla
gegici is iliskisi, gegici isci ile is sdzlesmesi, gegici isci galistiran isveren ile gegici isGi saglama
sozlesmesi yapmak suretiyle yazili olarak kurulur. Ozel istihdam biirosu ile gegici isci calistiran
isveren arasinda yapilacak gegici isci saglama sozlesmesinde; sézlesmenin baslangig ve bitis
tarihi, isin niteligi, 6zel istihdam blrosunun hizmet bedeli, varsa gegici isci calistiran isverenin ve
dzel istihdam burosunun ézel yikimlilikleri yer alir. Gegici iscinin, Tirkiye is Kurumundan
veya bir baska 6zel istihdam blrosundan hizmet almasini ya da is gérme edimini yerine
getirdikten sonra gegici isci olarak galistigi isveren veya farkli bir isverenin isyerinde galismasini
engelleyen hikimler konulamaz. Gegici isgi ile yapilacak is s6zlesmesinde, isginin ne kadar sire
icerisinde ise gagrilmazsa hakli nedenle is sézlesmesini feshedebilecedi belirtilir. Bu slre (g ayi
gegemez.
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ikinci fikranin (f) bendi kapsaminda kurulan gegici is iliskisinde, gecici isci calistiran
isveren isyerinde bir ayin lizerinde calisan gegici isgilerin licretlerinin 6denip
odenmedigini calistig: siire boyunca her ay kontrol etmekle, 6zel istihdam biirosu ise
iicretin 6dendigini gosteren belgeleri aylik olarak gegici isci calistiran isverene ibraz
etmekle yiukiimliidiir. Gegici isc¢i galistiran isveren, 6denmeyen iicretler mevcut ise
bunlar 6denene kadar 6zel istihdam biirosunun alacagini 6demeyerek, 6zel istihdam
biirosunun alacagindan mahsup etmek kaydiyla gegici iscgilerin en gok ii¢ aya kadar
olan iicretlerini dogrudan iscilerin banka hesabina yatirir. Ucreti 6denmeyen isgiler
ve ddenmeyen licret tutarlar gegici isci galistiran isveren tarafindan gcalisma ve is
kurumu il midiirliigiine bildirilir.

Sozlesmede belirtilen slirenin dolmasina ragmen gegici is iliskisinin devam etmesi halinde,
gegici isci calistiran isveren ile isgi arasinda sdézlesmenin sona erme tarihinden itibaren belirsiz
sureli is so6zlesmesi kurulmus sayilir. Bu durumda 6zel istihdam birosu isginin gegici is
iliskisinden kaynaklanan Ucretinden, isciyi gézetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden
s6zlesme stiresiyle sinirli olmak tzere sorumludur.

Gegici isGi, isyerine ve ise iliskin olmak kaydiyla kusuru ile neden oldugu zarardan, gegici isgi
calistiran isverene karsi sorumludur.

isverenin, devir sirasinda yazili nzasini almak suretiyle bir iscisini, holding biinyesi
icinde veya ayni sirketler topluluguna bagh baska bir isyerinde is gorme edimini
yerine getirmek lizere gegici olarak devretmesi halinde de gegici is iliskisi kurulmus
olur. Bu fikra kapsaminda gegici is iliskisi, yazili olarak alti ay1 gegmemek iizere
kurulabilir ve en fazla iki defa yenilenebilir. iscisini gegici olarak devreden isverenin
licret odeme yiikiimliiligii devam eder. Gegici is iliskisi kurulan isveren, isginin
kendisinde calistigi siirede 6denmeyen licretinden, isgiyi gozetme borcundan ve
sosyal sigorta primlerinden, devreden isveren ile birlikte sorumludur. Dérdincd,
besinci, onuncu ve on dérdlincu fikralar ve dokuzuncu fikranin (a) ve (f) bentleri ile (d) bendinin
birinci cimlesinde dizenlenen hak ve yukumlalikler bu fikraya gdére kurulan gegici is iliskisinde
de uygulanir.
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