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Sirkiiler Tarihi : 05.01.2017
Sirkiiler No 12017 / 008
Konu : 2017 Yih Icin Kidem Tazminati Tavani 4.426,16 TL olarak aciklanmistir.

1475 Sayili Kanunun 14.Mad. kapsaminda calisanlara belirli sartlarla kidem tazminati 6denmektedir.

Buna gore:
-Ayni isverene bagdli calisma sliresinin en az 1 yil olmasi,
-Is sézlesmesinin isveren tarafindan iyi niyet ve ahlak kurallarina aykirilik nedenleri disindaki nedenlerle,
-isci tarafindan saglik, iyi niyet ve ahlak kuralarina aykirilik veya isyerinde isin durmasi ve benzeri
nedenlerle,
-Askerlik gérevi nedeni ile,
-Emeklilik hakkinin elde edilmesi veya bu kapsamda yas disinda gereken sigortalilik siresi ve prim
gunidnin doldurulmasi nedeni ile,
“Bunun icin; Kendi istedi ile Isten ayrilan ¢alisanlarin Kidem Tazminati almaya hak kazanma sartlari,
08.09.1999 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiirirliige giren 4447 sayili yasa ile SGK’ dan emekli olma
sartlar belirlendiginden, bu sartlardan hareketle;
e 08.09.1999 tarihinden 6nce SGK’ ya tabi ise girenler icin 15 yil dolacak ve 3600 giin prim
Odeyecek.
e 08.09.1999 ile 30.04.2008 arasi SGK’ ya tabi ise girenler ise, Erkek ise 60 yas dolacak ve 4500
gln prim édeyecek, Kadin ise 58 yas dolacak ve 4500 giin prim 6deyecek.
e 30.04.2008’ den sonra SGK’ ya tabi ise girenler icin 25 yil dolacak ve 5400 giin prim 6deyecek.
Bunun icin, Isten ayrilacak kisi SGK’ ya miiracaat ederek "Kidem Tazminatina Esas Yazi” konulu yazi alarak
Isverene Ibraz edecek, bu yaziya istinaden Kidem Tazminati hesaplanarak 6deme yapilacaktir.”

-Kadin isginin evlenmesi nedeni ile evlenme tarihi itibariyle 1 yil icinde basvurmasi sartiyla,

-Iscinin 8liimii nedeni ile, is s6zlesmesinin feshi halinde calisma siiresinin gerektirdigi kidem tazminati
6denmektedir.

Herhangi bir is s6zlesmesinin kidem tazminatini gerektiren bir nedenle feshi durumunda, calisilan her tam
yil icin 30 gunluk brit Gcret tutarinda kidem tazminati 6denmektedir. Bir yildan artan sireler de
oranlanarak hesaplamaya dahil edilecektir. Kidem tazminati hesaplamalari sirasinda isciye 6édenen Ucretin
yani sira, kendisine dlizenli olarak saglanan tiim para ve para ile 6lgllebilen menfaatlerin (yol parasi,
yemek parasi, dizenli olmak kosuluyla ikramiye ddemeleri vb.) brit tutarlarn dikkate alinmaktadir.

Her tam calisma yili icin 6denen kidem tazminati tutar, fesih tarihinde gegerli olan kidem tazminati tavani
ile sinirflandirilmistir.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi tarafindan Blitce verilerine gére hesaplanan 2017 yili Kidem
Tazminati Tavani: 4.426,16 TL olarak aciklanmistir.
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