Member of

/ANIL 2tea

Alliance of

Tl e[ Fd g, s :
Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denefim A.S independent firms

Istanbul, 02.Eyliil.2019
Sirkiiler Tarihi :02.09.2019
Sirkiiler No : 2019 / 081

Konu : Istirahatli Bulundugu Dénemde Sigortaliligi Sona Eren Kisi Gegici Is
Goremezlik Odenegi Alamaz

Ozet : Sigortalinin istirahatli oldugu aylarda aylik prim ve hizmet belgesinin verilmis
olmasi sartiyla sigortalilik niteligi devam edecektir. Ancak, istirahatin basladidi tarihten 6nceki ayda aylik
prim ve hizmet bildirgesinin hi¢ verilmemesi veya Yonetmelikte gecen eksik giin nedenleri ile giin ve
kazang bildirilmemesi halinde en son primin bildirildigi glin itibariyle sigortalilidi sona erecek gegici is
goremezlik 6denedi verilmeyecektir.

iSTIRAHLI OLUNAN DONEMDE SIGORTALILIGIN SONA ERMESI HALINDE GECIci is
GOREMEZLiK ODENEGINiIN VERILiP VERILMEYECEGININ DEGERLENDIRILMESI:

SGK tarafindan gikarilan 2016/21 sayili Genelgenin “6.10.Sigortaliidin Sona Ermesi” baslikli béliminde, is
kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortasi bakimindan sigortaliligin hangi hallerde sonlandirilacagi
aciklanmistir.

Ilgili genelgede aylk prim ve hizmet belgesinde “(4)-g6zaltina alinma, (5)-tutukluluk, (6)-kismi istihdam,
(7)-puantaj kayitlari, (14)-diger, (15)-devamsizlik, (16)-fesih tarihinde calismamis, (20)-lcretsiz yol izni,
(21)-diger (cretsiz izin, (23)-yarim galisma, (24)-yarim calisma ve diger nedenler” eksik glin nedeni olarak
bildirilen ve bu aylarda gin ve kazang bildirilmeyen sigortalilar igin en son prim bildirilen gun itibariyle
sigortaliligin sona ermis sayilacadi,

Bunlarin disinda kalan eksik glin nedenleri ile hig giin ve kazang bildirilmemesi halinde ise sigortalilik
niteliginin devam edecedi, belirtilmistir.

Bu itibarla, sigortalinin istirahatli oldugu aylarda aylik prim ve hizmet belgesinin verilmis olmasi sartiyla
sigortalilik niteligi devam edecektir. Ancak, istirahatin basladigi tarinten 6nceki ayda aylik prim ve hizmet
bildirgesinin hig verilmemesi veya Yonetmelikte gecen eksik gliin nedenleri ile giin ve kazang bildirilmemesi
halinde en son primin bildirildigi gin itibariyle sigortaliigin sona erdigi kabul edilecektir.

Ornek-1: Kanunun 4 (incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda 6zel sektér isyerinde
calismakta olan sigortal igin Mart /2019 ayinda 30 glin prim bildirilmis ve Nisan/2019 ayinda “21-diger
Ucretsiz izin” eksik glin nedeni ile giin ve kazang bildirilmemistir. Sigortali adina 01/05/2019 tarihinde
baslayan istirahat raporu dizenlenmistir. Buna gore, Ucretsiz izin gerekgesi ile Nisan ayinda hig gtin ve
kazang bildiriimediginden Mart ayinin sonu itibariyle sigortaliidgin sona erdigi kabul edilecektir. Dolayisiyla
01/05/2019 tarihinde baslayan istirahat raporuna gecici is géremezlik 6denegdi 6denmeyecektir.

Ornek-2: Kanunun 4'lincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda 6zel sektér isyerinde
calismakta olan sigortali adina Mart/2019 ayi icin 30 gin prim bildirilmis, 15/04/2019 tarihinde baslayan 10
gunlik ve 07/05/2019 tarihinde baslayan 20 gunlik hastalik vaka tdrinden istirahat raporu dizenlenmistir.
Nisan ve Mayis aylari icin “12-birden fazla” eksik giin nedeni secimi ile giin ve kazang bildirilmemistir. Bu
durumda, sigortalilik niteligi Subat ve Mart aylarinda devam ettiginden her iki rapora da gegici is géremezlik
o6denegdi 6denecektir.
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Ornek-3: Sigortali adina Mart/2019 ayi icin 30 giin prim bildirilmis, Nisan/2019 ayinda ise ayhk prim ve
hizmet belgesi verilmemistir. Daha sonra 5/5/2019 tarihinde baslayan 10 ginlik istirahat raporu
dizenlenmis, Nisan ayi icin hig prim bildiriimemistir. Nisan ayinda aylk prim ve hizmet belgesi verilmemesi
nedeni ile Ocak ayinin sonu itibariyle sigortaliidin sona erdigi kabul edilecek ve 05/05/2019 tarihinde
baslayan istirahat raporu icin gegici is géoremezlik 6denedi 6denmeyecektir.

Ornek-4: Sigortali adina Mart/2019 ayi igin 30 giin prim bildirilmis, Nisan/2019 ayinda ise aylik prim ve
hizmet belgesi verilmemistir. Daha sonra 20/05/2019 tarihinde basglayan 10 ginlik istirahat raporu
dizenlenmis ve Mayis ayi icin 6 glin prim bildirilmistir. Buna gore, Mayis ayinda prim bildirildiginden
sigortalilik niteligi devam edecek ve s6z konusu rapor igin gegici is goremezlik 6denegdi 6denecektir.
Istirahatli bulunulan durumlarda yukarida aciklanan hususlara dikkat edilmesini tavsiye ederiz.
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