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SEFFAFLIK RAPORU

l. GIRIS
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan 26.12.2012 ve 28509 Sayil Resmi
Gazete'de Yayinlanan “Bagimsiz Denetim Yonetmeli§i'nin 36'nci maddesi uyarinca bir takvim yilinda KAYIK
denetimi yapmis denetim kuruluglarinin, ilgili takvim yilini miiteakip (g ay iginde yillik seffaflik raporunu Kuruma
bildirmeleri ve kendi internet sitelerinde yayimlamalari gerekmektedir.
Buna gore, Kurulusumuz tarafindan soz konusu Yénetmelik uyarinca 2013 takvim yili igin hazirlanan seffaflik
raporu, Yonetim Kurulu Bagkani Nazim ANIL tarafindan imzalanarak 31 Mart 2014 tarihinde internet sitemizde
yayinlanmig ve ayni tarihte kuruma bildirilmigtir.
IIl. KURULUSUN HUKUKI YAPISI VE ORTAKLARI HAKKINDA BILGI

A)  Kurulugun Hukuki Yapisi

Anil Yeminli Mali Miigavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. 2000 yilinda Tiirkiye'de Limited Sirket olarak kurulmus 2004
senesi Aralik ayinda Anonim Sirkete déntismiis, bir bagimsiz denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik sirketidir. Sirket'in
merkezi istanbul'dadr.

Sirket agagida listesi yer alan yetki belgelerine sahiptir ve ilgili diizenleyici otoriteler kapsaminda, 2006 yilindan
itibaren bagimsiz denetim faaliyetlerini yiritmektedir.

1)  Sermaye Piyasasi Kurulu (18.09.2006 tarih ve B.02.1.SPK.0.17-647 sayili)

2)  Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (13.12.2002 tarih ve BDDK 3780 sayili karar)

3)  Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu (26.12.2006 tarih ve B.62.0.DDB.14.320.01/6360 sayili)

4)  Tarim ve Kdyigleri Bakanligi, Teskilatlanma ve Destekleme Genel Miidirliigii (07.12.2009 tarih ve 224 sayil)

5)  Kamu Gézetimi Kurumu Bagimsiz Denetim Belgesi(25.02.2014 tarih ve BDK/2014/073 sayili)

Yeminli \Misavirlik ve
Bag snz‘\D fetim A.S.
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IIl. KURULUSUN HUKUKI YAPISI VE ORTAKLARI HAKKINDA BILGI (devami)

B) Yénetime lligkin Bilgi

Kurulugun 31.12.2013 tarihi itibariyle Yénetim Kurulu asagidaki gibidir.

Yénetim Kurulu Bagkani
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi :
Yénetim Kurulu Uyesi

Nazim ANIL
Vahap ADIYAMAN
Necati AKIN

C) Kurulug Ortaklari Hakkinda Bilgi

Adi/Soyadi Unvani T.C.No Hisse Adedi Hisse Tutari Hisse Orani
Nazim Anll YMM 19172684154 242.988 242.988 | 89.99555556
Celal Kepekgi YMM 28429984534 13.500 13.500 5
Ferhat Ategalmaz YMM 18881259080 13.500 13.500 5
Necati Akin YMM 12308500830 1 1 0.00037037
Vahap Adiyaman YMM 43906662040 1 1 0.00037037
Sabri Tiimer YMM 12391323262 1 1 0.00037037
Orhan Belentepe YMM 38926483676 1 1 0.00037037
Amsi Masis Yontan YMM 21695187616 1 1 0.00037037
Abdullah Yayli YMM 40367050904 1 1 0.00037037
Hamdi Gezmis YMM 50710207114 1 1 0.00037037
Ekrem Akalin YMM 20488609748 1 1 0.00037037
AliRiza Ayin YMM 13669959312 1 1 0.00037037
Mehmet Necip Ozer YMM 23828067826 1 1 0.00037037
Hiiseyin Eker YMM 34655216158 1 1 0.00037037
Saniye Sevim Dilekli YMM 32701174780 1 1 0.00037037
Toplam 270.000 Toplam  270.000 100

lIl. KILIT YONETICILER VE SORUMLU DENETGILER

Kurulugun Yénetim Kurulu Baskani Nazim Anil olup denetgi ve distii kidemlilerin listesi agagidaki gibidir.

Adi/Soyadi Unvani_Unvan Kilit Yonetici Sifati
Nazim Anil YMM  Sorumlu Denetgi Yénetim Kurulu Bagkani-KKS 1 den sorumlu
Celal Kepekgi YMM  Sorumlu Denetgi -

Ferhat Atesalmaz YMM  Sorumlu Denetgi KKS 1'den sorumlu

Necati Akin YMM  Denetgi Yonetim Kurulu Uyesi- KKS 1'den sorumlu
Vahap Adiyaman YMM  Denetgi Yonetim Kurulu Bagkan Yard.-KKS 1'densorumlu
Sabri Tlimer YMM  Denetgi -

Orhan Belentepe YMM  Denetgi -

Abdullah Yayli YMM  Denetgi

Hamdi Gezmis YMM  Denetgi

Ekrem Akalin YMM  Denetgi

Mehmet Necip Ozer YMM  Denetgi

Hliseyin Eker YMM  Denetgi ) -

Saniye Sevim Dilekli YMM  Denetgi KKS 1'den sorumlu

Elmas Yapici SMMM Denetgi -

Giirsel Zafer SMMM  Denetgi

Mehmet Durmus SMMM  Denetgi '
Turan Kuru SMMM Denetgi g
Mehmet Celik SMMM  Denefgi
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IV. IGINDE BULUNULAN DENETIM AGININ HUKUKI VE YAPISAL OZELLIKLERI
Kurulugumuzun tiye oldugu denetim agi bulunmamaktadir.
V. ILISKILI DENETIM KURULUSLARI VE DIGER ISLETMELER iLE BU ILISKILERIN MAHIYETI

Ortaklarin bagka sirketlerdeki ortakliklariyla ilgili bilgiler agagidaki gibidir.

Adi-Soyadi Firma Adi Ticaret sicil no Sermaye payI Gorevi
Nazim Anil Uygar Yeminli Mali 540694 0.05 Ortak
Musgavirlik Ltd.Sti.
Ferhat Atesalmaz Report YMM Ltd.Sti. 260725 0.95 Ortak/Miidiir
Karsavuran YMM 652516 0.05 Ortak
Denetim ve
Dan.Ltd.Sti.
Necati Akin Tanim YMM A.S. 317625 Gayri faal Ortak
Sabri Timer Maksimum YMM A.S. 598885 0.0025 Ortak
Ekrem Akalin Kerem Sigorta 260295 0.80 Ortak
Ar.Hiz.Ltd.Sti.
Ali Riza Ayin M.A.C. Medya 476068 0.005 Ortak
Danigmanlik A.S.
Hamdi Gezmig Uygar Yeminli Mali 540694 0.95 Ortak/Miidiir
Migavirlik Ltd.Sti.
Hamdi Gezmis YMM Sahsi miikellefiyet
Hiiseyin Eker Huseyin Eker YMM Sahsi miikellefiyet
// ’/
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VI. ORGANIZASYON YAPISI

Kurulugun Organizasyon yapisi asagidaki gibidir.

vmlmi mti migavintix
ve BAGIMSIZ DENETIM AS.

GENEL KURUL

!

YONETIM KURULU

1- NAZIM ANIL (YMM) Y&n. Kur. Bagk.

2-VAHAP ADIYAMAN (YMM) Yon. Kur. Bagk. Yrd.

3-NECATI AKIN (YMM) Yén. Kur. Uyesi

¥
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VII. KALITE GUVENCE SISTEMi INCELEMELERI

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu veya diger kamu kurumlarinca son i yilda kalite
glivence sistemine yonelik inceleme yapilmamistir.

VIIl. DENETIM HiZMETIi VERILEN KAYIK'LER

2013 yili finansal tablolari incelenen ve 660 sayili KHK'da sayilan ya da Kurul tarafindan daha sonra KAYIK
kapsamina alinan sirketlerin listesi agagidaki gibidir.

Ozderici Gayrimenkul Yatirm Ortakligi A.S.

Halkall Kagit Karton San.ve Tic. A.S.

Hakan Madencilik ve Elektrik Uretimi San.ve Tic.A.S.
Tuna Faktoring A.S.

Atilim Faktoring A.S.

Sirinoglu faktoring A.S.

Cak Tekstil Sanayi ve TicaretA.S.

Umran Gelik Boru Sanayi A.S.

S.S.Trakya Yagh Tohumlar Tarim Satig kooperatifleri Birligi
Pusula Kiymetli Madenler Tic.A.S.

Fetih Déviz ve Kiymetli Maden Tic.A.S.

Altinoluk Déviz ve Kiymetli Madenler Tic.A.$.
Yildinm Doviz ve Kiymetli Maden Tic.A.S.

Menekse Déviz ve kiymetli Maden Tic.A.S.

Tagbagi Doviz ve Kiymetli Maden Tic.A.S.

Giiven Déviz ve kiymetli Maden Tic.A.S.

Unliiler D8viz ve kiymetli Maden. Tic.A.S.

Duru Ddviz ve kiymetli Madenler Tic.A.S.

Has Kiymetli Maden Ticareti A.S.

Doruk Déviz Ve Kiymetli Madenler Tic.A.S.

IX. SUREKLI EGITIM POLITIKASI

Kurulugsumuz biinyesinde yer alan sirket ortaklari dahil tim bagimsiz denetgilerin Ttrk Ticaret Kanunu, Tiirkiye
Denetim Standartlari, Tirkiye Muhasebe Standartlari (TMS/TFRS) konularinda ve yine bu mevzuat konularinda
yapilan degisikliklerinde egitimini alma zorunluluklari bulunmaktadir. Bu gergevede 2013 yilinda denetgiler 40
saatten az olmamak (izere egitim programlarina istirak etmislerdir. Yapilan bu egitimler, konusunda uzman kisiler
tarafindan verilmistir.

Ayrica bagimsiz denetciler 2013 yilinda gerek Kamu Gozetimi Muhasebe Standartlari Kurumunun, gerekse
Yeminli Mali Migavirler odasinin dlizenlemis oldugu seminerlere katilmislardir.

Yeminh
Bagimsiz Penetim A.S.
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IX. SUREKLI EGITIM POLITIKASI (devami)

Ortaklar ve galisanlar, tim genel mesleki ve kisisel egitimlerin yaninda sektér 6zellikli olarak giincel gelismelerin
ve konularin ele alindigi Kurulug iginde ve disinda egitim giinlerine ve oturumlarina katiimaktadiriar. Kurulug
icinde ve disinda 2013 yilinda gergeklesen egitimler su sekildedir;

Diizenlenen Egitimler Katilimei Unvanlari Egitim Stresi _(Saat)
KGK Bagimsiz Den.Gegig Don.Egitimleri ~ Sorumlu Denetgiler ve Denetgiler 126
E-Fatura ve E-Defter Egitimi Sorumlu Denetgiler ,Denetgiler ve Dent.Yard. 10
Bagimsizlik ve Etik ilkeler Egitimi Sorumlu Denetgiler Denetgiler ve Denetgi Yardimcilari 24
Bagimsiz Denetimde Kalite Kontrol Sorumlu Denetgiler,Denetgiler,Denetgi Yard. idari Personel 24
UFRS Egitimi Sorumlu Denetgiler , Denetgi ve Denetgi Yardimeilari 25
Vergi Mevzuati Egitimi Sorumlu Denetgiler,Denetgiler ve Denetgi i Yard. 60
TTK Egitimi Sorumlu Denetgiler,Denetgiler ve Denetgi Yardimcilari 45
Office Programlari Temel Egitimi Denetgi,Denetgi Yardimeilari 96
Denetim Programi Egitimi Sorumlu Denetgiler, Denetgi ve Denetgi Yardimcilari 60
Dénem Sonu islemleri Sorumlu Denefgiler, Denetgi ve Denetgi Yardimcilari 48
Denetim Metodlari Egitimi Denetgi ve Denetgi Yardimcilari 72

X. BAGIMSIZLIK ILKESINE UYUM
A) Genel Bagimsizlik Politikasi

Kurulug, Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)
tarafindan yayinlanmig olan standartlara, yasal mevzuata ve tim bagimsizlik ilke ve kurallarina uygun olarak
faaliyetlerine devam etmektedir. Bu kapsamda finansal menfaat, is ve hizmet iliskileri ile yasal ve profesyonel
gereklilikler, séz konusu bagimsizlik ilkeleri gergevesinde stirekli olarak gézden gegirilmektedir.

Bagimsizlik, denetim faaliyetlerinin yiirtitilmesinde, sonuglarin degerlendiriimesinde ve denetim raporunun
olusturulmasinda tarafsiz bir bakig agisina sahip olmayi ifade eder.

Tiim yonetici ve caliganlar bagimsizliga yonelik tehdit olugturan durumlar ve iligkiler belilenmesi ve bu tehditlerin
ortadan kaldirimasi ya da kabul edilebilir bir diizeye indirilmesi igin gerekli énlemlerin alinmasindan sorumludur.
Yeni ige alinan kigilere bagimsizlik kurallari ile ilgili bilgi ve egitim verilir.

Yeni ise alinan kisilere bagimsizlik kurallari ile ilgili bilgi ve egitim verilir.

Denetgiler ortaya c¢ikabilecek c¢ikar catismalarindan uzak kalir, denetim sonucunda ulagilan gdriislerini
baskalarinin gikarlarini gozetmeksizin raporlarinda agiklarlar.

Hizmetlerin kapsami dahil olmak (izere misterilere sunulan denetimlere iliskin bilgiler, tabi olunan bagimsizlik
hiikiimlerine varsa genel etkilerini dederlendirmesine imkan saglamak (izere yonetim kurulu baskani ya da
yonetim kurulunun gérevlendirdidi kisilere sunulur.

Yonetim kurulu bagkani ya da yénetim kurulunun gérevlendirecegi kisiler kurulusumuzun misterilerine verdigi her
tarld hizmetin kapsamini detayli bir sekilde listeler ve bu listeler tizerinden bagimsizligi zedeleme ihtimali olanlar

tespit edilip, ilgili 6Gnlemler alinir.

Personel, bagimsizliga yonelik tehdit olusturan durumlari ve iligkileri uygun énlemin alinmasi igin yonetim kurulu
bagkanina ya da yonetim kurulunun gérevlendirecegi kisilere derhal bildirir.
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X. BAGIMSIZLIK ILKESINE UYUM (devami)

Etik hiikiimler uyarinca bagimsiz olmasi gereken tim personelinden her bir denetimden dnce ve her haliikarda
yilda en az bir kez, bagimsizlik politikalari ve prosedirlerine uyduklari ve uyacaklarini bildiren yazili bir taahhiit
alinir. Ayrica her denetimden 6nce denetim ekipleri bagimsiziiklarini bildiren yazili teyitleri verirler.

Kurulug tarafindan bagimsizlik ilkelerine uygunluk kontrol sistemi kurulmus olup s6z konusu sistemin temel
6geleri asagida siralanmistir.

* Bagimsizliga iligkin kontrol ve sistemlerin kurularak devam ettiriimesi sorumluluunun kurulus st yonetimde
bulunmasi,

* Bagimsizliga verilen énemin vurgulandigi uygun bir kurumsal kdiltir,

¢ Yazili bagimsizlik ilke ve prosediirleri,

* Bagimsizlik ilkelerine iliskin strekli egitimler,

* Ig iligkileri ve ortakliklarda bagimsizliga iliskin kontroller,

* Denetim hizmeti verilen sirketlere verilecek diger hizmetlere iligkin sistemsel kontroller,

* Finansal iligki ve bagimsizlik kurallarina tabi denetim miisterilerine iligkin olusturulmus kontrol sistemleri,
* Kurulug ve denetgi rotasyonuna iligkin kontroller,

* Bagimsizlik ilkelerinin uygulanmasina iligkin olarak gézden gegirme ve kontrol prosediirleri,

* Personel ve iligkili kuruluglar tarafindan yapilan olasi bagimsizlik ihlallerine iliskin raporlama siiregleri,

* Bagimsizlik ilkesine aykiri davraniglarda uygulanacak disiplin politikalari,

* Calisanlar tarafindan doldurulan yillik bagimsizlik beyanlari,

Kamu Gézetim Kurumu tarafindan belirlenen igletmeler ile borsada iglem géren isletmelerin finansal tablolarinin
bagimsiz denetimlerinde, 7 yilin sonunda sorumlu denetginin, denetimin kontroliinii gézden gegiren kisilerin ve
gegerli oldugu durumlarda rotasyon htikiimlerine tabi diger kisilerin etik hiikiimlere gore uygun olarak rotasyonu

yapilir.
B)  Bagimsizlikla llgili Yasaklar

Bagimsiz denetim misterisine asagidaki hizmetler verilmez:

Degerleme, aktlierya, ekspertiz hizmetleri,

i denetim ve ig denetim fonksiyonuna destek hizmetleri,

Yonetim hizmeti veya insan kaynaklari fonksiyonlarinin yerine getirilmesi hizmeti,
Aracilik veya yatirnm danismanligi hizmetleri,

Danigmanlik sayilabilecek tiim hizmetler.

Ayrica girketin yonetici ve personeli, denetim hizmeti verilecek sirketin hisse senetlerine sahip olamaz, elemani
finansal tablolarin hazirlanma siirecinde gérev alamaz.

Yonetici ve denetgilerin, yonetimindeki kisilerle akrabalik veya menfaat iligkisi oldugu sirketlerin denetimi
yapilmaz.

Sirketin halka agik denetim musterileri ve bunlarin bagh ortaklik ve igtiraklerine iligkin liste “yasakli sirketler listesi”
olarak her yeni sézlesme imzalandiginda glincellenerek tim galisanlara mail olarak gonderilir. Sirket galisanlar
yatinm, kredi ve diger finansal iligkilere girmeden énce bu listeyi kontrol eder béylece sirketin ve kendilerinin
bagimsizligini etkileyebilecek bir iglem yapmalari engellenir. Sirketin tiim calisanlarinin her yil bagimsizlik
egitimini tamamlamalari ve ilgili dénemde bagimsiz kaldiklarini beyan etmeleri istenir. Ayrica her bagimsiz
denetim igi igin denetim ekibi atamasindan sonra denetim ekibinin tamaminin miisteriyle ilgili “Cikar Catismasi ve
Bagimsizlik Kontrol Listesi” formunu elektronik olarak doldurup bagimsizliklarini beyan etmeleri zorunludur.

Yeminli MaliMusavirlik ve
Bagimsiz [ tim A.S.
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X. BAGIMSIZLIK ILKESINE UYUM (devami)
Kigisel Bagimsizlik

Her personel kendi kisisel bagimsizligindan sorumludur ve bagimsiziginin ortadan kalkmasi veya kalkma ihtimali
olmasi durumunda derhal ekip liderine ve miidirlerine bildirmekle ylikimlliddir.

Sirketin, ortaklari ve galisanlarinin yakin aile bireyleri denetim hizmeti verilecek sirketin ve bu sirketin - bagl
ortaklik ve igtiraklerinin hisse senetlerine sahip olamaz, muhasebe ve finansal raporlama gorevierinde
bulunamazlar.

isten Aynilan Galiganlara lligkin Bagimsiziik

Sirket galisanlari, denetim miisterisi ile yapilan is gériismelerini ve olasi istihdam edilme durumlarini acilen
bildirmekle yikimliddir.

Sirket calisanlar istihdam durumu igin gérlismelere devam etti§i denetim miisterisinin denetim takimindan
ivedilikle gikarilir.

Egder calisan denetim misterisinin is teklifini kabul ederse, denetime devam eden ekip, énceki galisanin
usulstizlilk yapma riskine karsilik denetim programini degistirmek gibi 6nlemleri alabilir.

Sirket'in 6nceki galisanlar yasal stirelere ve mevzuata uygun olarak halka agik bir denetim misterisinde finansal
raporlama béliimlinde ya da y6netici pozisyonunda gérev alabilir.

C)  Sorumlu Denetginin Bagimsizlikla llgili Gérevleri:

Sorumlu denetgi, yapilan bagimsiz denetimle ilgili olarak bagimsizligin saglandigina dair bir sonuca ulagmak
zorundadir.

Bu amagla sorumlu denetgi:

a) llgili tiim taraflardan gerekli bilgileri alarak bagimsizlig tehdit eden kosullari ve iliskileri tespit ederek
degderlendirir.

b) Sirketin bagimsizlikla ilgili politka ve usullerine iliskin tespit edilmis bir ihlal var ise, bunlari
degerlendirerek bagimsiz denetim galismasinda bagimsiziigi ortadan kaldiran bir durum olup olmadigdini belirler.

¢) Bagimsizligi ortadan kaldiran durumlari gerekli dnlemleri alarak ortadan kaldirir veya kabul edilebilir
bir diizeye indirir, g6ziimlenemeyen konulari Sirket ydnetimine bildirir.

¢) Bagimsizlik ile ilgili konularda varilan sonuglar ve bu sonuglari destekleyen sirket yonetimi ile yapilan
tartismalari yazili hale getirir.

Sorumlu denetgi ortadan kaldirlamayan veya etkisi azaltilamayan badimsizligi tehdit eden bir durum tespit
ettiginde, sirket ile goriserek bagimsizigi tehdit eden faaliyet veya iglemin iptal ediimesi veya bagimsiz
denetimden cekilmek tizere gerekli siireglerin baglatiimasi gibi énlemlerin alinmasini saglamak ve konuya iligkin
tartismalari ve ulagilan sonuglari yazili hale getirimek zorundadir.
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X. BAGIMSIZLIK ILKESINE UYUM (devami)

D) s Etigi
Kurulugumuzda etik degerleri ve is ahlakini en stte tutan bir Etik ve Is Ahlaki Programi yiiriitmekteyiz. Is Etigi
standardimizi muhafaza etmek amaciyla ortaklarimiza ve galisanlarimiza is etigi ile ilgili sorunlar

tanimlayabilmeleri ve anlayabilmeleri i¢in gereken araglar ve egitimleri sajlamakta ve agik iletisim ve
dayanigmaya dayali sirket kiiltliriinii benimsemekteyiz.

Bizden beklenen yiiksek etik degerler ve is ahlaki konusunda son derece seffaf bir yaklagim izlemekteyiz.

Etik ve ig ahlaki programimizin kaynaklari tlim kurumsal paydaglarimiza; galisanlarimiza ve miisterilerimize
aclktir. Yiiksek standartlarmiza olan baglligimizi korumak konusunda ne zaman hangi harekette bulunmamiz
gerektigini belirememizde bu kaynaklar giiclii bir dayanak olusturmaktadir.

Kurulug, calisanlariyla, misterileriyle ve toplumda duizenli bir iletisim kurarak, sirketimizdeki is ahlaki kiiltlriind
stirdirmek igin her birimizin sahip oldugu ortak sorumlulugu desteklemeye devam etmektedir.

XI. GELIR DAGILIMI

Kurulugun 31.12.2013 tarihli finansal tablo bilgilerine gére 2013 yilinda bagimsiz denetim toplam gelirlere orani
asagidaki gibidir.

Tutar Dagihm
(TL) %

Bagimsiz Denetim Gelirleri

Bagimsiz Denetim SPK 16.800,00 0,54
Bagimsiz Denetim BDDK 0,00 0,00
Bagimsiz Denetim EPDK 40.250,00 1,29
Bagimsiz Denetim KGK 204.555,05 6,58
Bagimsiz Denetim Diger 41.809,33 1,34
3568 sayili Kanun Cergevesinde Gelirler

Asli Gelirler 2.750.168,00 88,39
Danigsmanlik 11.100,00 0,36
Diger Gelirler 46.700,00 1,50
Toplam 3.111.382,98 100

XIIl. SORUMLU DENETGILERIN UCRETLENDIRME ESASLARI

Kurulugun sorumlu denetgileri ticret, huzur hakki ve kar payi almaktadr.

L
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XlIl. KALITE KONTROL SISTEMI

Sirket, miigterilerinin denetim komitelerinin beklentilerini kargilama ve KGK, SPK, Tiirkiye Serbest Muhasebeci
Mali Musavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar Birligi (TURMOB) ve IFAC tarafindan yayinlanmig olan kurallar
ve standartlar ile uyum saglayabilmek adina, denetim uygulamalari igin bir kalite kontrol sistemine sahiptir. Bu
sistem ayrica ana politka ve prosediirleri biitlinlestirerek; KGK tarafindan yayinlanan Tiirkiye Denetim
Standartlar Kalite Kontrol Standardi (KKS 1) ve her bir denetim isi igin gegerli olan Ba§imsiz Denetim Standardi
220 “Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimde Kalite Kontrolii "(BDS 220) Standard, IFAC tarafindan yayinlanan
Uluslararas! Kalite Kontrol Standartlar No 1 (ISQC1) diizenlemeleri ile ve diger uygulanabilir profesyonel
standartlarla ve Sirket'in kendi kalite kontrol standartlariyla uyumlulugu saglar.

Sirket'in kalite kontrol sisteminin etkin olarak isledigini ve belgelendirildigini beyan ederiz.
Sirket'in denetim hizmetlerinde uygulanan kalite kontrol sistemi agagidaki unsurlari igerir:

Sirket igerisinde liderlerin kalite ile ilgili sorumluluklari

ilgili etik hiikiimler

Misteri iligkisinin ve denetim sdzlesmesinin kabulli ve devam ettiriimesi
insan kaynaklari

Denetimin y(rittilmesi

izleme

Sirket bu sistemi desteklemek igin risk yénetimi sorumluluklarini ve kalite kontrol g6zetimini, sirketin mesleki
uygulama aktivitelerinin yonetiminden ayirir. Sirket, 25.08.2008 tarihinde aldi§i yonetim kurulu karariyla Sorumlu
Denetgi Nazim ANIL ve Sorumlu Denetgi Celal KEPEKGI'yi kalite ve risk yénetimi sorumlusu olarak atamistir.
Ayrica sirketin mesleki uygulamalarini, risk yonetimini ve kalite kontrol stirecini gelistirmek igin; politika ve
prosediirlerin geligimini, dagitimi ve g6zetimini takip eder.

A)  Sirket Biinyesinde Kaliteye lliskin Liderlik Sorumluluklari
Kalite Gilivence Sistemi'nin olusturulmasi igin Sirket'in Kalite Gilivence Sistemi yeni gikan diizenlemeler ve
degisikliklerle birlikte diizenli olarak g6zden gegirilmekte ve ihtiyag duyulmasi halinde revize edilmektedir. Her
glincelleme sonrasi “ Kurulug Kalite Glivence Sistemi Politika ve Prosediirleri” sorumlulara ve sorumlu denetgiye
gonderilir, sorumlu denetginin gerek gérmesi halinde konuyla ilgili bilgilendirme toplantisi yapilir.
Kalite Glivence Sisteminden sorumlu denetgilere iligkin bilgiler asagida yer almaktadir.

Nazim ANIL

1984 yilinda Marmara Universitesi isletme Bélimi’'nden mezun olan NAZIM ANIL 2000 yilindan beri Anil YMM ve
Bagimsiz Denetim A.$." nde Yeminli Mali Migavir ve KKS-1'den sorumlu denetgi olarak gorev yapmakta olup
KGK Bagimsiz Denetgi Belgesi'ne sahiptir.

o
A = g
Yeminli Mali %é?lrlik ve
BadimsaZ Dehetim A.S.
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Xl KALITE KONTROL SISTEMI (devami)

Necati AKIN

1975 yilinda Istanbul Iktisadi ve Ticari llimler Akademisi Isletme Muhasebe Béliimi'nden mezun olan NECATI
AKIN 2008 yilindan beri Anil YMM ve Bagimsiz Denetim A.S." nde Yeminli Mali Migavir ve KKS-1'den sorumlu
denetgi olarak gérev yapmakta olup KGK Bagimsiz Denetgi Belgesi'ne sahiptir.

Ferhat ATESALMAZ

1984 yilinda Uludag Universitesi isletme Béliimi'nden mezun olan Ferhat ATESALMAZ 2010 yilindan beri Anil
YMM ve Bagimsiz Denetim A.S." nde Yeminli Mali Miisavir ve KKS-1'den sorumlu denetgi olarak gérev yapmakta
olup KGK Bagimsiz Denetgi Belgesi'ne sahiptir.

Vahap ADIYAMAN

1982 yilinda Istanbul Universitesi Isletme ve Maliye Boliimi'nden mezun olan Vahap ADIYAMAN 2003 yilindan
beri Anil YMM ve Bagimsiz Denetim A.S." nde Yeminli Mali Miisavir ve KKS-1'den sorumlu denetgi olarak gérev
yapmakta olup KGK Bagimsiz Denetgi Belgesi'ne sahiptir.

Saniye Sevim DILEKLI

1984 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Iktisat Bélimi’'nden mezun olan Saniye Sevim DILEKLI
2013 yilindan beri Anil YMM ve Bagimsiz Denetim A.$. nde Yeminli Mali Misavir ve KKS-1'den sorumlu denetgi
olarak gérev yapmakta olup KGK Bagimsiz Denetgi Belgesi'ne sahiptir.

Denetimin kalite kontroliinden sorumlun kisi veya kisilerden her denetim sonunda “Kalite Kontrol Standartlari
Kontrol Listesini” doldurarak sisteme yliklemesi istenir.

Bagimsiz Denetim Kalitesinin Saglanmasinda Yénetim kurulunun Sorumlulugu:

Bagimsiz denetimde kalite kontroliin saglanmasinda, Yénetim Kurulundan baglamak (zere sirketin her
kademesindeki yonetici ve galiganlar azami gayreti sarf ederler.

Yonetim kurulu, denetimin her agamasinda en yiksek kalite seviyesinin saglanmasi igin asagidaki ve gerekli
gorecedi diger gerekli dnlemleri alir:

a) Sirket politikasinin - maksimum kalitenin  salanmasi ve korunmasi oldujunun personele
benimsetilmesi konusunda egitim ¢alismalari ve toplantilar diizenlenir,

b) Sirketin kalite kontroliine yénelik aliganlara siirekli bilgilendirmeler yapilir,
¢) insan kaynaklari politikalari kalitenin saglanmasina ve devamina yénelik olarak belirlenir,

d) Sirket y6netim politikalari olugturulurken ticari kaygilarin kalitenin saglanmasi ve devamina ydnelik
politikalarin éniine gegmesi dnlenir,

e) Kalitenin saglanmasi ve devaminin temini igin kontrol ydntemleri gelistirilir.

11
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Bagimsiz Denetim Kalitesinin Saglanmasinda Sorumlu Denetginin Sorumlulugu:
Denetim galigmalarinda en biyik gérev ise denetimin lideri sifatiyla Sorumlu Denetgiye diismektedir.

Yonetim kurulu denetimde kalitenin saglanmasi igin egitim gibi genel politikalari belirlerken, denetimin lideri
sifatiyla Sorumlu Denetgi, denetimin her agamasinda yeterli kalitenin saglanmasi ve korunmasi igin denetim
ekibine yol gosterici olacaktir.

Bunun saglanmasi iin denetimin her agsamasinda asagidaki konulara dikkat gekilmeli ve vurgu yapiimaldir:
e Mevzuata, mesleki standartlara, genel kabul gormiis etik degerlere uygun ¢aligmanin gereklilik ve dnemliligi,

e lsin gerceklestirimesi asamasindaki kalite kontroliiniin énemliligi ve bu nedenle uygun kalite kontrol
yontemlerinin kullaniimasi,

e Gergegi yansitan bagimsiz denetim raporunun gerek ve énemliligi,

e Kalite kontroli ve yiiksek kalite saglanmasinin bég|m3|z denetim isinin 6zt oldugu.

XlIl. KALITE KONTROL SISTEMi (devami)
B) Etik ilkeler

Sirket kendisini galiganlarimiz igin, musterilerimiz i¢in ve hizmet ettigimiz kurumlar i¢in dogru seyler yapmaya
adamigtir.

Tim Anil Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi galiganlari,

Diirtistllik,

Tarafsizlik,

Mesleki yeterlik ve 6zen,
Sir saklama,

Meslege uygun davranis.

lIkelerini vazgegilmez ilkeler olarak benimsemelidir.

Anil Yeminli Mali Misavirlik Ve Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi etik prensipleri “is etigi kurallar seti” ile
belirlenmistir. Bu kurallar tim ¢aliganlara dagitilir.

Yoneticiler dahil tim ¢aliganlara bu ilkeler anlatilir ve bu ilkelere uyulacagina dair taahhiitler (Bireysel Bagimsizlik
Formu ) alinir. Sirket her denetimden énce ve her yil bu taahhiitleri yeniler ve ilgili kayitlari muhafaza eder. Her
personel bagimsizliga tehdit eden durumlari derhal ekip liderine ve sorumlu denetgiye bildirir.

Yénetim Kurulu etik ilkelerin ve ilkelere uyumun 6nemi konusunda periyodik toplanti ve egitim calismalari
duzenler.

Ekip liderleri kendilerine bagli ¢aligan denetgileri ilkelere uyum yéniiyle siirekli izler ve degerlendirir. Bagimsiziiga
yonelik tehdit olugturan durumlari tespit etmek ve degerlendirmek Yénetim Kurulu'nun gérevidir. Yonetim Kurulu
bu tehditleri ortadan kaldirmak, kabul edilebilir bir diizeye indirmek veya yriirlikteki mevzuatin izin vermesi
durumunda Sirket'in denetimden gekilmesini saglamakla ytikimlidiir.

12 BagimsizD
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Sorumlu denetgi belirli araliklarla yapilacak denetimlerde gérev alacak personeli inceler. Ayni kidemli personelin
bir denetimde uzun siire gérev aldi§i durumlarda yakinlik tehdidini kabul edilebilir bir diizeye indirecek énlemleri
alir. Sorumlu denetgi, denetim ekibi ve kalite kontrol sorumlusunu yakinlk tehdidi gerekli gérdiigti durumlarda
rotasyona tabi tutar.

C) Miisteri lliskisinin ve Denetim Sézlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi

isin Kabulii

Kurulug olarak, musteri kabuliinde, ticari kaygilardan 6nce etik ilkeler gézetilir. Bunun igin 6ncelikle isin
yapilabilmesindeki yeterlilik ve musterinin etik ilkelere uyumu konusunda inceleme ve arastirmalar yapilir.

Bu kapsamda;

e Musterinin ana ortaklarinin, kilit yoneticilerinin ve st yonetiminden sorumlu olanlarin kimlikleri ve ticari
itibarlart,

e Is uygulamalari da dahil miisteri faaliyetlerinin niteligi,

e Misterinin ana ortaklarinin, kilit yoneticilerinin ve st yonetiminden sorumlu olanlarin muhasebe standartlarini
yorumlama ve i kontrol gevresi gibi hususlardaki tutumlarina iligkin olumsuz bilgiler olup olmadigi,

e Misterinin, denetim (cretlerini olabilecek en dlistik seviyede tutmaya yonelik 1srarli tutumu olup olmadig,

XIIl. KALITE KONTROL SISTEMi (devami)

e Calisma kapsaminin uygun olmayan sekilde sinirlandiriidigina dair gdstergeler olup olmadigi,

e Musterinin kara para aklama veya sug teskil eden diger faaliyetlerde bulunabilecegine iligkin gdstergeler olup
olmadigi,
Denetim sirketinin segilmek istenmesinin ve énceki denetim sirketinin yeniden segilmemesinin nedenleri,

° iliskili taraflarin kimlik ve ticari itibarlari,

prosediirleri gergeklegtirilir.

Sorumlu denetgi, misterinin kabulli, msteriyle olan iligkinin devami ve ézellik arz eden bagimsiz denetimlerle
ilgili gerekli usul ve esaslarin izlendiginden emin olmak ve ulagilan sonuglarin yazili hale getirilmesini saglamak
zorundadir.

isin kabuliinde, sorumlu denetginin, ba§imsiz denetim ekibinin, uygun yetenek ve yeterlilikte oldugu ve siiresi
icinde bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki diizenlemelere uygun olarak bagimsiz denetim isini
bitirebilecegi ve gergedi yansitan bagdimsiz denetim raporu diizenleyebilecedi hususlarinda tereddiidii
bulunmamasi gerekir.

Denetim ekibinin,

e Alinan uygun egitim ve bagimsiz denetimlere istirak yolu ile benzeri nitelikte ve zorluktaki bagimsiz denetim
isini anlamak ve gergeklestirmek hususunda deneyime,

Bagimsiz denetim standartlari ile hukuki ve yasal diizenlemeler konusunda yeterli bilgiye,

ilgili bilgi teknolojileri dahil uygun diizeyde teknik bilgiye,

Miisterinin faaliyette bulundugu sektér hakkinda yeterli bilgiye,

Mesleki karar verme yetenegine ve

Sirket kalite kontrol politika ve yontemlerini kavrama yetenegine

sahip olmasi beklenir.

Yeminli Mali \
Bagims+z De
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Yapilan gbzden gegirmeler sonucunda isin alinmasinin etik ilkeler agisindan sakincali oldujuna ya da Anil
Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi'nin isi yapmada yeterli olamayacagina karar verilirse
is kabul edilmez.

Ayni gbézden gegirmeler igin yiritilmesinde de yapilmahdir. Bir misgteri iliskisinin devam ettiriimesine karar
verilirken mevcut veya onceki denetimler sirasinda ortaya gikan 6nemli konular ve bu konularin iliskinin devam
etmesine olan etkileri dikkate alinr.

isin kabuliinde ve devaminda "Miisteri Kabul veya Devam Formu" kullanilir.
D) insan Kaynaklan
Sirket'in personel yonetim sistemi agagidaki agsamalardan olugmaktadir.

Personel Ihtiyacinin Belirlenmesi ve ise Alim
Kabiliyetlerin ve yeteneklerin belirlenmesi

Ekiplerin atanmasi

Kariyer gelisimi

Performans degderlendirmesi, terfi, licret ve diger faydalar

Xlll. KALITE KONTROL SISTEMi (devami)

Personel Ihtiyacinin Tahmini ve ise Alim

Galigmalar igin gerekli yeterlik ve kabiliyetleri gelistirme kapasitesine ve bu kabiliyetleri yeterli bigimde
kullanabilmesine imkan veren uygun karakter 6zelliklerine sahip diiriist kisilerin segilmesinde yardimei olacak
etkin ise alma siireg ve prosediirleri kullanilir.

Her yilin baginda is ve kadro planlamasi yapilarak personel ihtiyac nitelik ve nicelik olarak belidenir. Thtiyag
halinde dénem iginde de ise alim yapilabilir. Ihtiyaca uygun olarak is tanimi hazirlanir. is tanimina bagli olarak bu
gorevi yuritecek kiginin sahip olmasi gereken bilgi, beceri, yetenek, kisilik ozelliklerini igeren i gerekleri belirlenir.
Profesyonel pozisyon adaylari, Sirket' e &ézgegmislerini iletirler. Ozgegmislerin ilgili birimce incelenmesinin
ardindan uygun gorilen adaylar milakata gaginlir ve 6zgegmislerinde verdikleri bilgiler ba§imsiz kaynaklar
tarafindan dogrulanur. ige.allnacak personelin kadro tanimina uygun nitelikler tagimasi sarttir.

Denetgilerin aldiklari unvanlar kidem sirasina gore su sekildedir;

Sorumlu Denetgi: Fiilen en az on yil mesleki deneyimi bulunan ve Kurulus adina ve kisisel sorumlulugu ile
bagimsiz denetim raporlarini imzalamaya yetkili kisidir. Bagimsiz denetim ekibine baskanlik eder, denetim
calismalaninin gézetim ve koordinasyonunu ile bagimsiz denetim programinin uygulanmasini saglar. Ayrica,
denetim faaliyeti ile ilgili denetgileri bilgilendirmek, yonlendirmek, tespit edilen sorunlari géziimlemek ve gerekli
kayit diizenini gbzden gegirir.

Kidemli Denetgi: Fiilen en az alti yil mesleki deneyimi bulunan denetgilerdir. Galisma kagitiarinin incelenip,
degerlendirilmesi ve gereken revizyonlarin yapiimasi, denetim faaliyetinin planlanmasi, yiiritiilmesi ve
denetlenen girket yetkilileri ile gortismeler yapilimasini saglar.

Denetgi: Fiilen en az (g yil mesleki deneyimi bulunan denetgilerdir. Denetgi yardimcilarini ise tahsis etmek,

onlarin galismalarina nezaret etmek, hazirladiklari g¢alisma kagitlarini incelemek, ¢alisma programlarinda
gereken degisiklikleri yapmak, galismanin hazirlanmasi gibi isin ayrintili galigmalarini yiiriittiimesini saglar. -
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Denetgi  Yardimcisi:  Denefgiler nezaretinde denetim calismalarina katilarak faaliyet gdsterir. Denetgi
yardimeilarinin hukuk, iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi bollimlerinden lisans diizeyinde diploma almig olmalari
gerekir. Mesleki deneyime sahip olmaksizin ilk kez ige alinan denetgi yardimeilari filen en az 3 yil siire ile staja
tabi tutulurlar. Bu dénemde stajyer denetci yardimcilari, 4 ay siire ile muhasebe, denetim standart ve teknikleri,
bilgi iglem, para ve sermaye piyasasi, ticaret hukuku, vergi mevzuati ve bankacilik konularinda toplam iki yiiz
saatten az olmamak sarti ile egitime tabi tutulurlar.

ise baglama tarihinden énce yeni personelin bagimsizlik kavramini anlamalari ve teyit etmeleri igin bagimsizlik
yonetmelikleri anlatilir ve bagimsizlik taahhttnamesi imzalatilir. Ayrica bagimsizlik ve gikar gatismasi s6z konusu
ise ise baglamadan 6nce ¢oztimlenir. Sirket'e katilimla birlikte mesleki egitime ek olarak bagimsizlik ve etik ilkeler
konularinda egitim verilir.

XIIl. KALITE KONTROL SISTEMi (devami)

Kabiliyetlerin ve Yeteneklerin Belirlenmesi ve Yeterlik

Sirket, calisanlarinin meslekle ilgili konularda ytiksek égrenime sahip olmasini, Serbest Muhasebeci Mali Miigavir
(SMMM) Belgesi ve KGK Bagimsiz Denetgi Belgesi sahibi olmalarini ister. Sirket, belge sahiplerini yakindan takip
eder ve beklentileri dogrultusunda personeline yeterlik kazandirmak igin “Sirekli Egitim Politikasi” béllimiinde
aglklanan egitimleri ve daha deneyimli galisanlar refakatinde saha galigmasi egitimlerini verir.

Ayrica personelin,

Performans ve etik ilkelere iligkin Sirket beklentilerinin farkinda olmasi,

Sirketin kalite kontrol politika ve prosediirlerini kavramasi,

isle ilgili yeterli bilgi teknolojileri bilgisine sahip olmasi,

Ekip calismasina uyum saglamasi,

Profesyonel muhakeme yetisinin gelismesi,

Daha yiiksek sorumluluk gerektiren pozisyonlara yiikselmesinin performans basarisinin yaninda etik ilkelere
baglliga dayandigini anlamasi,

® 6 ¢ o o o

beklenir.

Ekiplerin Atanmasi

Sirket, badimsiz denetim ekibi atamalarini profesyonel beceri, sektdr deneyimi, denetimin niteligini
degerlendirerek yapar. Denetim sirketi her bir denetimin sorumlulugunu bir sorumlu denetgiye verir. ilgili
denetimden sorumlu denetginin kimligi msterinin kilit yoneticilerine ve iist yonetimden sorumlu kisilere bildirilir.
Sorumlu denetgi ve sirket midirleri miisteri denetiminde gérev alacak denetim ekibini mesleki tecriibe, etik
ilkelere uyum ve sorumluluk alma kriterlerini degerlendirerek belirler.

Kariyer Geligimi

Mesleki yeterliligin saglanmasi prensip olarak denetginin kendi sorumlulugundadir.

Bunun saglanmasi ve desteklenmesi amaciyla meslek igi egitim ve kurs galismalari yapilir. Personelin bilgi
yeterliliginin saglanmasi ve devami amaciyla disaridan egitim hizmetleri alinir. Personelin, performans ve etik

ilkelere iliskin Sirket beklentilerinin farkinda olmasi beklenir. Ayrica personele performans, yikselme ve kariyer
gelisimiyle ilgili degerlendirme sunularak danigmanlik saglanr.

Aisavirlik ve
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Performans degerlendirmesi, terfi, licret ve diger faydalar

Sirket, personelin verilen gorevleri yerine getirmesi ile dogru orantili olarak kabiliyetlerine, yeterliligine, etik
ilkelere baghhigina ve Sirket'in politka ve prosedirlerine uymasina yénelik performans degerlendirmeleri
sonucunda terfi ile birlikte ticret ve sair haklar kazanmasini saglar. Bu degerlendirme éncelikle bulunduklan ekip
midurleri daha sonra da sirket yonetimi tarafindan yapilir. Denetgi yardimciligindan denetgilige terfiler sinavla,
diger Ust kadrolara terfiler stre sartinin saglanmis olmasi kaydiyla Yénetim Kurulunca yapilir. Denetgi
yardimciligindan denetgilige gegis igin en fazla iki sinav hakki aranir. ki sinavda da basarili olamayanlarin is akdi
feshedilir.

XIIl. KALITE KONTROL SISTEMI (devami)
E) Bagimsiz Denetimin Yiiriitiilmesi

Sirketimizin denetim hizmet stiregleri igerisinde yer alan kalite kontrollerimiz denetim kalitemizin temelini
olusturmaktadir. Bu kalite kontroller profesyonel standartlara, sirketin kalite standartlarina uyumu saglayan
politika ve prosediirleri ieren bir rehber niteligindedir. Sorumlu denetgi, bagimsiz denetim faaliyetinin bagimsiz
denetim standartlari ile yasal ve hukuki diizenlemelere uygun olarak yapilmasi siirecinde, yénlendirme, gézetim
ve verimlilikle ilgili hususlardan ve bagimsiz denetim raporunun gergegi yansitacak sekilde hazirlanmasindan
sorumludur.

Denetimin amaci

Denetimin mesleki standartlar ile yurirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiriitiilmesine ve Sirketin veya
sorumlu denetginin i¢inde bulunulan sartlara uygun raporlar diizenlemesidir.

Denetimin yiirtitilmesinde kalitenin saglanmasi ve denetimin amacina ulasmada makul giivence saglayacak
politika ve prosedrler asagidaki gibidir.

Bagimsiz denetimin ytir(tiilmesi sirasinda asagida yer alan prosediirler uygulanir;

Denetimin Planlanmasi

Sorumlu denetgi, bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgileri agsagida belirtilen hususlarda bilgilendirerek
bagimsiz denetim faaliyetini ydnetir.(Denetim planlama toplantisi).

Ekiptekilerin sorumlulugu,

Isletme faaliyetlerinin dogasi,

Riskle ilgili hususlar,

Ortaya glkabilecek sorunlar,

Bagimsiz denetim iginin yuritilmesiyle ilgili ayrintilar.

Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerin sorumlulugu, kendilerine verilen isi objektif bir bakis agisi ve
mesleki stiphecilik ve 6zenle etik ilkeleri gozeterek yapmaktir.

pZ
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Ekibin Gézetimi ve Gézden Gegirme

Yapilan bagimsiz denetimin amacinin ekipte yer alan tim bagimsiz denetgiler tarafindan anlagilimasi gereklidir.
Bu kapsamda, ekipte yer alan kidemsizlerin kendilerine verilen isin amacini kavrayabilmeleri igin bagimsiz
denetimin, ekip galismasi ve refakat galismasi seklinde yiir(itlilmesi gerekir.

Bagimsiz denetim ekibindeki kidemsizlerin daha kidemli denetgilere sorular ydneltmeleri beklenir.
Bagimsiz denetim ekibinde yer alan bagimsiz denetgiler de aralarinda gereken iletisimi kurarlar.
Ekibin g6zetimi agagidaki hususlari igerir;

a) Bagimsiz denetim galismasinda kaydedilen asamayi takip etmek,
XIIl. KALITE KONTROL SISTEMI (devami)

b) Ekip elemanlarinin yetenek ve yeterliliklerini géz 6niine alarak, isi tamamlamak igin stirelerinin yeterli
olup olmadigi, verilen talimatlari anlama diizeyleri ve isin planlandigi gibi ytiriitiillip ytiritiilmedigini tespit
etmek,

¢) Bagimsiz denetim sirasinda ortaya gikan hususlari dnemliliklerini géz éniine alarak saptamak ve
planlanmig bagimsiz denetim yaklagimini buna uygun olarak degistirmek,

¢) Danmigma gerektiren hususlar belirlemek, bagimsiz denetim sirasinda daha kidemlilerle konuyu
gortismek.

Gozden gegirme sorumlulugu, daha kidemli ekip Gyelerinin daha kidemsizlerin islerini inceleme temeline dayanir.
Bu sorumlulugu yerine getiren bagimsiz denetgi, asagidaki hususlari dikkate alir.

a) Bagimsiz denetim isinin bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki diizenlemelere uygunlugu,
b) Onemli konularin daha ayrintili incelenmek iizere ortaya konuldugu,

¢) Gerekli konularda fikir danigildi§i ve ulagilan sonuglarin yazili hale getirilerek uygulandigs,

¢) Yapilan isin zamanlama ve igeriginin gézden gegirildigi,

d) Yapilan isin ulagilan sonuglari destekledigi ve yazili hale getirildigi,

e) Bagimsiz denetim kanitlarinin yeterli ve bagimsiz denetim raporunu destekleyecek nitelikte oldugu ve
f) Bagimsiz denetim tekniklerinin amaglarinin gergeklestirildigi.

Sorumlu denetginin, bagimsiz denetim raporu nihai hale gelmeden bagimsiz denetime iligkin galisma kagitlarini
incelemek ve ekiple konulari tartigmak suretiyle varilan sonuglari ve bagimsiz denetim raporunu destekleyecek
yeterlilikte bagimsiz denetim kaniti toplandigi hususundan emin olmasi gerekir.

Sorumlu denetci bagimsiz denetimin uygun gorecegi asamalarinda inceleme yapar. Bu durum, bagimsiz denetim
raporu heniiz tamamlanmadan o6nemli konularin zamaninda sorumlu denetcinin iste§ine uygun olarak
¢Oziimlenmesini saglar.

Gozden gegirme, bagimsiz denetimin yoruma agik kritik konularini, bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen,
ozellikle zor ve incelikli alanlari, 6Gnemli riskleri ve sorumlu denetginin énemli buldugu diger alanlari kapsar.

Sorumlu denetginin tlim calisma kagitlarini incelemesi gerekmez, ancak yapti§i gézden gegirmenin siire ve
kapsamini yazili hale getirmesi gerekir. Ayrica sorumlu denetgi kalite kontrol sorumlusunun atandigindan emin
olur ve denetim kalitesinin kontrolli tamamlanana kadar bagimsiz denetim raporunu bitirmez.

Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolii yapildiktan sonra, denetim ekibi toplanarak alinan 6nemli kararlar ile
bagimsiz denetim raporu sonucunu degerlendirir. Sorumlu denetgiyle gortistilerek bagimsiz denetim raporunun
uygunlugu ve finansal bilgiler ile énemli kararlara iliskin ¢alisma kagitlari gézden gegirilir. Kontroliin kapsami
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bagimsiz denetim iginin karmasikligina ve riskine gore degisir. Kontrolin varligi sorumlu denetginin
sorumlulugunu azaltmaz. Sorumlu denetci tarafinda finansal tablolarin bagimsiz denetim ve sinirli bagimsiz
denetimlerinde ¢alisma kagitlarinin nihai denetim dosyalarinda birlestirilmesi igleminin denetgi raporu tarihinden
itibaren altmig gin icinde tamamlanmasi sorumlulugu denetim ekip liderine verilir ve altmig glinlik stirenin ne giin
doldugu incelenerek sirket hatirlatma takvimine alinir.

Gozden gegirme sirasinda bagimsiz denetim isinin bagka bir sorumlu denetgi tarafindan devralinmasi halinde,
sorumlu denetginin degisiklik tarihine kadar yapilan tiim islerin gozden gegirilmesini de yapmasi gerekir. S6z
konusu kontroliin, badmsiz denetimin plan ve programinin badimsiz denetim standartlari ile hukuki
diizenlemelere uygun olarak yapildigi hususunda yeni sorumlu denetgiyi de ikna etmesi gerekir.

Birden gok sorumlu denetcinin gérev aldigi bagimsiz denetimlerde her birinin sorumluluklarinin gok iyi
tanimlanmig ve ekip tarafindan anlagiimig olmasi sarttir.

XIIl. KALITE KONTROL SISTEMI (devami)

Sirket ¢aligma kaditlarinin gizliligi, gtivenli bir bigimde saklanmasini, dogruluk ve biitiinltigiini, ulagilabilirligini ve
geri kullanilabilirligini saglamak icin ¢alisma kagitlarini tamamlama siiresi olan altmig giinliik siire sonunda
sirketin ortak sunucu arsivinde sifrelenir ve sorumlu denetgi yetkisi diginda agilamaz. Sifrelenen arsiv diizenli
araliklarla yedeklenir. Fiilen kagit olarak tutuimasi gereken evraklar ise arsivin bagimsiz denetim ile ilgili
bélimine kaldirlir. Denetim raporuna iligkin olarak hazifanmig galisma kagitlari ile denetim sonucunu etkileyen
bilgileri igeren evrak, Sirket tarafindan on yil siireyle saklanir.

Danigsma

Gerekmesi halinde, denetimle ilgili konularda uzman kisilerden danigsmanlik hizmeti alinabilir.

Sorumlu denetgi;

o Ekipteki bagimsiz denefgilerin zor ve hassas konularda gerekli danisma hizmetini aldiklarindan emin
olmak,

e Bagimsiz denetim sirasinda gerek ekip iginden gerekse ekip disindan ve sirket disindan uygun sekilde,
gerekli bilgiye sahip kisilerden fikir danisildigina kanaat getirmek,

e Danigmanin sonucu, icerigi ve kapsamindan tatmin olmak ve sonuglari yazili hale getirerek danigilan
kisi ile uzlagmis olmak ve

e Danigilan husus ile ilgili uzlagilan sonucun uygulamaya gegirilmis oldugundan emin olmak

zorundadir.

Teknik, etik veya diger hususlar tizerinde etkin bir danigma hizmeti alinabilmesi, danisilacak kisilere konuyla ilgili
her tirlli bilginin verilmesine baghdir.

Danigilarak ulagilan sonuglar yazili hale getirilir ve uygulamaya konulur.

Gerekmesi halinde mesleki kuruluslardan, diizenleyici kuruluglardan ve diger sirketlerden danisma hizmeti
alinmasi mimkiind(ir.

Zor ve hassas konular da dahil olmak Uzere, alinan danigma hizmetine iliskin olarak diizenlenen galisma
kagidinin igerigi konusunda hem danigan hem de danisilan kisilerin mutabik olmasi gerekir.

Konuyla ilgili galisma kagitlarinin, danigsma gerektiren konu hakkinda ulagilan sonuglar ve alinan kararlar ile
kararlara esas olan hususlari ve uygulama esaslarini igerecek ayrintida olmasi gerekir. 4

18 ANIL
Yeminli Mali-Miisavirlik
Bm")lm‘»s/r; g §‘r\nA.$\,/e



ANIL YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE
BAGIMSIZ DENETIM A.S.

SEFFAFLIK RAPORU

Goriiglerdeki Farkhliklar

Bagimsiz denetim ekibinin icerisinde fikir danigilan taraflar ile veya kalite giivence ekibi ile sorumlu denetgi
arasinda gorus farkhliklar oldugu takdirde, zaman yeterli ise yetkili makamlardan gériis alinir.

Yetkili makamlardan goriis alinarak ¢éziim saglanmasinin miimkiin olmadi§i durumlarda, sorumlu denetginin
gorisu gegerlidir.

XIIl. KALITE KONTROL SISTEMI (devami)
F) izleme
Kalite Kontrol Politika ve Prosediirlerinin izlenmesi

Kurulugumuz, kalite kontrol sistemine iligkin politika ve prosediirlerin yerinde ve yeterli olduguna ve etkin sekilde
isledigine dair makul giivence saglayan bir izleme siireci olusturmustur. Bu siireg:

(@) Her bir sorumlu denetcinin tamamlanmis en az bir denetiminin periyodik olarak teftisi dahil,
kurulusumuzun kalite kontrol sisteminin strekli olarak gdzden gegirilmesini ve degerlendirilmesini igerir,
(b) izleme siirecine iligkin sorumluluk, kurulusumuzda sorumlulugu Gstlenebilecek yeterli ve uygun
deneyim ve yetkiye sahip yonetici veya yoneticilere verilmistir,

(c) Denetimi yiiriiten veya denetimin kalitesini gézden gegiren kisilerin bu denetimin teftisinde yer
almamasini saglanir

Tespit Edilen Eksikliklerin Degerlendirilmesi

Kurulusumuz, izleme sirecinin sonunda tespit edilen eksikliklerin etkilerini degerlendirir ve bu eksikliklerin
asagidakilerden hangisi olduguna karar verir:

(a) Kalite kontrol sisteminin, kurulusumuzun mesleki standartlara ve yiirlirliikteki mevzuat hiikiimlerine
uygunluk sagladigina ve kurulusumuz tarafindan diizenlenen raporlarin iginde bulunulan sartlara uygun
olduguna dair makul giivence saglama konusunda yetersiz oldujuna tam olarak isaret etmeyen

durumlar veya
(b) Sistemik, tekrarlayan veya dlizeltici adimlarin derhal atilmasini gerektiren diger dnemli eksiklikler.

Tespit Edilen Eksikliklerin Bildirilmesi

Kurulugumuz, izleme siireci sonucunda tespit edilmis eksiklikleri ve uygun diizeltici adimlara yénelik tavsiyeleri
ilgili sorumlu denetgilere ve diger ilgili personele bildirir.

Tespit Edilen Eksikliklerin Diizeltiimesi

Tespit edilmis eksikliklere yonelik diizeltici adimlara iliskin tavsiyeler asagidaki hususlardan bir veya birkagini
igerir:

(a) Tek bir denetim veya tek bir personele iligkin uygun diizeltici adimlarin atilmasi,
(b) Bulgularin, egitim ve mesleki gelisimden sorumlu kisilere iletilmesi,
(c) Kalite kontrol politika ve prosediirlerinde degisiklik yapilmasi,

(¢) Kurulugun politika ve prosediirlerine uygun hareket etmeyenler, 6zellikle bu davranisi tekrarlayanlar
hakkinda denetim sirketi tarafindan disiplin islemlerinin uygulanmasi.
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XIIl. KALITE KONTROL SISTEMI (devami)

Sonuglar

Kurulusumuz, izleme prosedirleri sonuglarinin, bir denetgi raporunun uygun olmayabilecedine veya denetimin
ytiritilmesi sirasinda prosediirlerin atlandigina isaret ettigi durumlari ele alan politika ve prosediirler olusturur. Bu
tir politika ve prosedrler, kurulusumuzun mesleki standartlara ve yiirtrlikteki mevzuat hikimlerine uygunlugun
saglanabilmesi i¢in atimasi gereken ilave adimlara karar vermesini ve hukuki danismanlik alip almamayi
degderlendirmesini gerektirir.

Kurulusumuz, kalite kontrol sisteminin izlenmesiyle ilgili olarak yiir(itiilen siirecin sonuglarini yilda en az bir kez
sorumlu denetgilere bildirir. Bu bildirim, gérev tanimlarina ve sorumluluklarina uygun olarak, Kisilerin ve
kurulusumuzun gerektiginde hizli ve yerinde adimlar atabilmesini saglayacak yeterlilikte olmaktadir. Yapilacak
bildirim;

(a) Uygulanan izleme prosediirlerinin agiklanmasini,

(b) izleme prosediirerinden elde edilen sonuglari,

(c) llgili hallerde, sistemik, tekrarlayan veya diger onemli eksikliklerin agiklanmasini ve sz konusu
eksikliklerin giderilmesi veya diizeltiimesi igin atilan adimlari

icerir.
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XIIl. KALITE KONTROL SISTEMi (devami)

G) Kalite kontrol sisteminin etkin olarak isledigine ve belgelendirilmesi hususunda denetim
kurulugunun yénetiminin beyani
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Sirket Yonetim Kurulu tyeleri toplanarak,

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayimlanan bagimsiz denetim mevzuati
geregince, 2013 yil hesap dénemine ait finansal raporlara yénelik bagimsiz denetim raporlarina iliskin yiirtitiilen
kalite kontrol incelemesi sonucunda, bagimsiz denetim galigmalarinin mesleki ilkelere, ilgili diizenlemelere,
kurulusumuz tarafindan belirlenen kalite giivencesi ilke ve uygulamalarina uygun oldujuna ve hazirlanan
bagimsiz denetim raporlarinin gergek durumu yansittiginin beyan edilmesine,

katilanlarin oybirligi ile karar vermistir.
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